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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
De acordo com a NR-01 da Port. 3214/1978 de 20/02/2020
Emitido em 24/06/2024

UNIDADE

REINALDO ALVES DE SOUZA - TIBAGI
REINALDO ALVES DE SOUZA - TIBAGI
13.137.437/0001-13

Endereco

Rua Cruz Machado - Vila Rio Branco - Castro/PR
84172-080

CNAE

8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios
Grau de Risco 3

REVISAO
REVISAO ITEM E MOTIVO DA REVISAO DO PGR DATA

INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), como o proprio nome sugere, € um programa adotado pelas organizagdes com o
intuito de gerenciar os riscos existentes no local de suas atividades. No ambito da seguranca no trabalho, os riscos
ambientais sdo risco fisico, quimico, bioldgico, ergondmico e de acidentes, ao qual o programa pode e deve ser baseado, para
partir desse conceito, tomar atitudes em relagcdo ao que possa servir como um tipo de ameaca.

DESCRICAO OPERACIONAL DAS ETAPAS DO PGR - DISPOSICAO GERAL

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos ( PGR ) se insere no contexto da Politica de Gestdo buscando a
melhoria continua do ambiente de trabalho e a preservacdo da saude dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado
conforme disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redacdo atualizada pela Portaria 6.730 de 12 de Margo
de 2020.

OBJETIVO

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR - visa "estabelecer como disposicbes gerais, o campo de aplicacdo, os
termos e as definigGes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e salde no trabalho". Este Documento
Base tem o objetivo de estabelecer como "diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de
prevengdo em Seguranga e Saude no Trabalho - SST".

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Controlar os riscos ambientais existentes no local de trabalho com adocdo de medidas e acles efetivas;
- Monitorar a exposicdo dos profissionais aos riscos ambientais existentes no local de trabalho;

- Preservar o meio ambiente.

METAS

- Eliminar ou minimizar a niveis compativeis com os limites de tolerdncia da NR 15 da Portaria 3214/78 do MTE ou com os da
ACGIH - Conferéncia Americana de Higienistas Industriais Governamentais;

- Ter a equipe, permanentemente, bem preparada para a realizacdo dos trabalhos seguindo procedimentos que previna a
ocorréncia de acidentes e danos a sua saude.
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O disposto neste item deve ser utilizado para fins de prevencao e gerenciamento dos riscos ocupacionais.

Para fins de caracterizacao de atividades ou operagodes insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas as disposicdes previstas na
NR-15 - Atividades e operacgdes insalubres e NR-16 - Atividades e operagdes perigosas.

RESPONSABILIDADES

A organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

A critério da organizagdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos
legais de seguranca e saude no trabalho.

O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de seguranca e
saude no trabalho.

A organizacdo deve:

a) Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) Identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude;

c) Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de medidas de prevencao;

e) Implementar medidas de prevengdo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea
“g"” do subitem 1.4.1 da NR 1;

f) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

A organizacao deve considerar as condicOes de trabalho, nos termos da NR-17.

A organizacdo deve adotar mecanismos para:

a) Consultar os trabalhadores quanto a percepcdo de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as manifestacbes
da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA, quando houver;

b) Comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevencdo do plano de
acao do PGR.

A organizacdo deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST.

PROCESSO DE IDENTIFICACI'-'\O DE PERIGOS E AVALIACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS
O processo de identificacdo de perigos e avaliacgdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas
Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho.

LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE PERIGOS

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a) Antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagoes;

b) Para as atividades existentes;

c) Nas mudangas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho.

Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a organizacdo deve implementar o
processo de identificagdo de perigos e avaliagcdao de riscos ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.

A critério da organizacdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa de identificacdo de
perigos.

IDENTIFICACI\O DE PERIGOS

A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

a) Descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

b) Identificacdo das fontes ou circunstéancias;

c) Indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar a salde e
segurancga no trabalho.

AVALIACEO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A organizacdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s) estabelecimento(s), de forma a
manter informacgbes para adocao de medidas de prevencao.

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinagdo da severidade das possiveis lesbes
ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

A organizagdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam adequadas ao risco ou circunstancia
em avaliagdo.

A gradacdo da severidade das lesGes ou agravos a salde deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o nimero de
trabalhadores possivelmente afetados.

A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.

A gradagdo da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a salde deve levar em conta:

a) Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) As medidas de prevengao implementadas;

c) As exigéncias da atividade de trabalho;

) A comparacao do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.
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ApoOs a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem 1.5.4.4.2 da NR 01, para fins de
identificar a necessidade de adogdo de medidas de prevencgdo e elaboragao do plano de agdo.

A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes
situagoes:

a) Apds implementacdo das medidas de prevencgdo, para avaliagdo de riscos residuais;

b) Apds inovagbes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condigGes, procedimentos e organizagdo do trabalho
que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengéo;

d) Na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

No caso de organizagdes que possuirem certificagdes em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

CONTROLE DOS RISCOS

Medidas de prevengao

A organizagao deve adotar medidas de prevengdo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a) Exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) A classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.5 da NR 01;

c) Houver evidéncias de associacdo, por meio do controle médico da salde, entre as lesdes e os agravos a saude dos
trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho identificados.

Quando comprovada pela organizagdo a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protecdo coletiva, ou quando estas ndo
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho;

b) Utilizacdo de equipamento de protegao individual - EPI.

A implantacdo de medidas de prevencgdo devera ser acompanhada de informagdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a
serem adotados e limitagdes das medidas de prevencao.

PLANOS DE ACAO

A organizagdo deve elaborar plano de agdo, indicando as medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas,
conforme o subitem 1.5.4.4.5 da NR 01.

Para as medidas de prevengao deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e aferigdo de resultados.
Implementacdo e acompanhamento das medidas de prevengao

A implementagao das medidas de prevencao e respectivos ajustes devem ser registrados.

O desempenho das medidas de prevengao deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

a) A verificacdo da execugdo das agdes planejadas;

b) As inspegbes dos locais e equipamentos de trabalho;

c) O monitoramento das condigdes ambientais e exposicées a agentes nocivos, quando aplicavel.

As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia em seu
desempenho.

ACOMPANHAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES

A organizacdo deve desenvolver acdes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas as demais medidas de prevencdo em
SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

O controle da salde dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo com a
classificagdo de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.

ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

A organizagao deve analisar os acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho.

As anadlises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a) Considerar as situacdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de
trabalho, materiais e organizacdo da producdo e do trabalho;

b) Identificar os fatores relacionados com o evento;

c) Fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencgdo existentes.

PREPARACAO PARA EMERGENCIAS

A organizacdo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo com
0s riscos, as caracteristicas e as circunsténcias das atividades.

Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:

d) Os meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono;

e) As medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.

DOCUMENTACAO

O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) Inventario de riscos;

b) Plano de acao.
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Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizacdo, respeitado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus representantes e a
Inspecdo do Trabalho.

INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventario de
riscos ocupacionais.

Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagées:

a) Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

b) Caracterizacdo das atividades;

c) Descricdo de perigos e de possiveis lesGes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou
circunstancias, descrigdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descricao de medidas de prevencao implementadas;

d) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicées a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da
avaliacdao de ergonomia nos termos da NR-17.

e) Avaliacao dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboragao do plano de acao;

f) Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decis&o.

O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

O histdrico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em
normatizagao especifica.

Disposicdes gerais do gerenciamento de riscos ocupacionais

Sempre que varias organizagdes realizem, simultaneamente, atividades no mesmo local de trabalho devem executar acbes
integradas para aplicar as medidas de prevencdo, visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos
ocupacionais.

O PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevengdo para as empresas contratadas para prestacdo de servigos
que atuem em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato ou referenciar os programas d contratadas.
As organizagOes contratantes devem fornecer as contratadas informages sobre os riscos ocupacionais sob sua gestdo e que
possam impactar nas atividades das contratadas.

As organizacgdes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades
que sdo realizadas nas dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato.

DIREITOS E DEVERES

Cabe ao empregador:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposices legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho; b) Informar aos
trabalhadores:

I. Os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

II. As medidas de prevencao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir taisriscos;

III. Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os prdprios trabalhadores forem
submetidos; e

IV. Os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e salde no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranga e saude no trabalho;

e) Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho, incluindo a
analise de suas causas;

f) Disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as informagdes relativas a seguranga e saude no trabalho;

g) Implementar medidas de prevengao, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

I. Eliminagdo dos fatores de risco;

II. Minimizacgdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas de protecdo coletiva;

III. Minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adocao de medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho;

IV. Adogao de medidas de protecao individual.

As organizagOes obrigadas a constituir CIPA nos termos da NR-05 devem adotar as seguintes medidas, além de outras que
entenderem necessarias, com vistas a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no dmbito do
trabalho:

a) Inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas normas internas da empresa,
com ampla divulgagdo do seu conteldo aos empregados e as empregadas;

b) Fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denlncias, para apuragdo dos fatos e, quando for o caso,
para aplicacdo de sangbes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia,
garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

c) Realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acbes de capacitagdo, de orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e
das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a
diversidade no dmbito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais acdes.
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Cabe ao trabalhador:

a) Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho, inclusive as ordens de servico
expedidas pelo empregador;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organizagao na aplicagao das NR;

d) Usar o equipamento de protegao individual fornecido pelo empregador.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas alineas do subitem anterior.

O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situacdo de trabalho onde, a seu ver, envolva um risco
grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.

Comprovada pelo empregador a situacdo de grave e iminente risco, ndo poderd ser exigida a volta dos trabalhadores a atividade
enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de funcdo que implique em alteracao de risco, deve receber informacodes
sobre:

a) Os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;

b) Os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c) As medidas adotadas pela organizacdo;

d) Os procedimentos a serem adotados em situacdo de emergéncia;

e) Os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os subitens 1.4.3 e 1.4.3.1 da NR 01.

As informacOes podem ser transmitidas:

f) Durante os treinamentos;

g) Por meio de didlogos de seguranga, documento fisico ou eletronico.

TERMOS E DEFINICOES

RISCOS AMBIENTAIS

S&o aqueles proporcionados pelos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos quando presentes no ambiente de trabalho, os quais, em
razdo de sua natureza, intensidade, concentracdo e tempo de exposicdo podem causar danos a saude dos trabalhadores
expostos.

AGENTES FisICOS

Qualquer forma de energia que, em fungdo de sua natureza, intensidade e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude
do trabalhador. Exemplos: ruido, vibragbes, pressées anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiagbes nao
ionizantes.

Observagdo: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto aculstico da NR-17 n&do constituem agente fisico para fins
da NR-09.

AGENTES QUiMICOS

Substéncia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no
processo de trabalho, que em funcdo de sua natureza, concentragdo e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de &acido
sulfurico.

AGENTES BIOLOGICOS

Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em funcdo de sua natureza e do tipo de exposicao, sdo
capazes de acarretar lesdao ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotropico da célula T
humana, prion agente de doenga de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

AGENTES ERGONOMICOS

Fatores que possam interferir nas caracteristicas psicoldgicas do trabalhador, afetados ou afetar sua saude. Sdo considerados
ergondmicos: exercicios fisicos, levantamento de peso, riscos mais elevados, situacbes dificeis, trabalhos em periodos noturnos,
jornada de trabalho prolongada, monotonia, repetitividade, etc.

Visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca, salde e desempenho eficiente no trabalho. As
condicGes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario dos
postos de trabalho, ao trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, as condi¢des de conforto no ambiente de
trabalho e a prépria organizagdo do trabalho.

AGENTES ACIDENTES

Qualquer fator que coloque o trabalhador em situacdo vulneravel e possa afetar sua integridade, e seu bem estar fisico e
psiquico. Sdo exemplos de risco de acidente: as maquinas e equipamentos sem protegdo, probabilidade de incéndio e explosdo,
arranjo fisico inadequado, armazenamento inadequado, etc.

LIMITE DE TOLERANCIA - LT (NR-15 / BRASIL)
A concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo
causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.
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LIMITE DE EXPOSICAO - MEDIA PONDERADA PELO TEMPO - TLV-TWA1 (VALOR LIMITE / MEDIA PONDERADA NO
TEMPO - ACGIH-EUA)

A concentragdo média ponderada pelo tempo para uma jornada normal de 8h diaria e 40h semanais, para a qual a maioria dos
pode estar repetidamente exposta, dia apds dia, sem sofrer efeitos adversos a sua saude.

LIMITE DE EXPOSICI\O-CURTA DURACZ\O- TLV-STEL (THRESHOLD LIMIT VALUE-SHORT TERM EXPOSURE
ACGIH-EUA)

A concentragdo maxima a que os trabalhadores podem estar expostos continuamente por um periodo curto, de até 15 minutos,
sem sofrer irritagdo, lesdo tissular cronica ou irreversivel, narcose em grau suficiente para aumentar a predisposicdo a acidentes,
impedir auto salvamento ou reduzir a eficiéncia no trabalho, desde que ndo sejam permitidas mais de 4 experiéncias
experimentais, com pelo menos 60 minutos de intervalo entre os periodos de exposicdo e também que ndo seja excedido o
TLV-TWA.

LIMITE DE EXPOSICAO - VALOR TETO (NR-15 / BRASIL), TLV-C (VALOR LIMITE - TETO -ACGIH-EUA)
Concentracao que nao deve ser excedida durante nenhum momento de exposicao na jornada.

IDLH
Concentragdo imediatamente perigosa para a vida ou salde, da qual o trabalhador pode escapar, dentro de 30 minutos, sem
sintomas graves nem efeitos irreversiveis para a salide (NIOSH / OSHA / EUA).

MOBILIDADE
Percentual de tempo de permanéncia nos diversos locais durante a rotina de trabalho, em relagdo ao numero de horas
trabalhadas.

NiVEL DE ACAO

Os valores acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas (monitoramento periddico, informagdo aos trabalhadores e
controle médico) de forma a minimizar uma probabilidade de que recupera agentes ambientais ultrapassem os limites de
exposi¢do. Os niveis de acdo sdo encontrados conforme estabelecidos na NR 15, NR 09 e Normas de Higiene
Ocupacional NHO ‘s vale destacar que para agentes quimicos o nivel de agdo é dado pela metade dos limites de exposicdo
ocupacionais conforme estabelecidos na NR 15 e ACGIH, ou seja, o valor do limite de exposicdo ocupacional é divido por dois, o
resultado do calculo da divisdo € o nivel de acdo para o determinado agente quimico.

GRUPOS HOMOGENIO DE EXPOSIGCAO - GHE

O Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) é o agrupamento dos trabalhadores em uma empresa que tém perfis de exposicdo
similares.

Um GHE corresponde a um grupo de trabalhadores que estdo sujeitos a condicdes com idénticas probabilidades de exposicéo a
um determinado agente de risco. A homogeneidade pode ser estabelecida a partir de uma amostra aleatéria de membros do
GHE, quando sujeitos ao risco em proporcao semelhante, ainda que em dias diferentes.

NR-15: Norma Regulamentadora nol15-Portaria 3214.

ACGIH: Conferéncia Americana de Higiene Industrial Governamental.
NIOSH: Instituto Nacional de Seguranga e Saude Ocupacional.
AIHA: American Industrial Hygiene Association.

ABNT: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.

OSHA: Administracdo de Seguranga e Saude Ocupacional.
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ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

O presente programa é elaborado com base na ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO e AVALIACAO dos RISCOS
AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados na empresa, levando em consideracdo os diversos locais de
trabalho. Esses dados é realizados por profissionais do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho- SESMT e inseridos no INVENTARIO DERISCOS deste PGR.

Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foi considerado como constatacGes provenientes do exercicio dos
trabalhos que estdo sendo realizados nas instalagOes, areas e setores da empresa.

A ESTRATEGIA TEM COMO ALCANCAR OS OBJETIVOS SEGUIDOS

- Reconhecimento dos Riscos Ambientais, Avaliacdo quantitativa E Interpretacdo dos resultados

- A metodologia aplicada é a atualizagdo das Normas Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei
6514 de 22 de dezembro de 1977, quando se solicitar o historico de critérios de referéncia e normas gerais, conforme quais
foram exigidos neste PGR.

DIAGRAMA DAS ACOES DO PGR

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

P.G.R

RECONHECER RISCOS AVALIAR RISCOS CONTROLAR. RISCOS REGISTRAR. E DIWVULGAR.
RESULTADOS
| | | |
Identificar os riscos Dimensionar a Cronograma deagdes Aprasentar resultados
exposicio para a diretoria e demaig
| | | envalvidos
Estabelecar |
Realizando inspecdo prioridades emetas Medidas de engenharia
nos ambientes de Nos Processos
trabalho detrabalho Criar & divulgar
| indicadores de
Através de andlise de seguranca
dados levantadaos
Determinar eloczlizar nastapa Equipamento de
possiveis fontes dereconhecimento Protecdo Coletiva e
geradoras individual Divulgar a sequranca do
trabalho deforma
| | permanents
Determinar o nomero Realizar avaliacdo Supervisio emcaso de
possivel de individual uso deERL
trabalhadores expostos comparando com
critérios de riscos de
avaliagdo EIITI'JiEI'Ital.- |
e necessario
Treinamentos
Realizanda |
levantamento da Implantar Direitode
fungdes, caracterizacio | Racusa - NR1
de atividades = tipo de .
exposicdo por Avaliar gravidade |
trabalhador severidade dorisco

Monitorar resultados
| de exames médicos

bservar indicativo |

e doengas nos

xames meédicos Avaliar 2 eficicia das
previstos no PCMSO medidas
implementadas
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ANTECIPAGCAO, RECONHECIMENTO E AVALIAGCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

ANTECIPAGAO
A antecipacdo deve ser vista para identificar riscos. As informacdes que devem ser analisadas para preparacdo ou revisdao do
PGR sdo originadas de:

Projetos de novas instalagoes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas de seguranca do trabalho, deve avaliar,
dentro das estratégias de seguranga e de salde, quais os riscos ambientais que estdo presentes no projeto, prevendo, se
possivel, medidas de reducdo e controle ja na fase do projeto, bem como os recursos comuns para o monitoramento das areas.
Estes riscos devem ser incorporados na revisao do PGR quando da conclusdo do projeto.

Modificacbes de projetos, Maquinas ou Equipamentos: A area de Seguranca do Trabalho deve avaliar os novos riscos
ambientais se estdo ocorrendo, ou se ocorreram a eliminagdo dos mesmos. Estas mudancas devem ser incorporadas a revisdo
do PGR quando da conclusdo da modificacao.

Manipulacdao de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado deve ter como base as informacgoes
sobre a toxicologia e suas especificacdes de seguranca contidas na Ficha de Dados de Seguranca do produto.

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

O reconhecimento dos riscos ambientais € realizado através de inspecdes e auditorias nas diversas areas, locais da empresa;
Oportunidade em que sdo consolidadas como constatacdes técnicas, levando em consideracdo as percepcdes que oS
trabalhadores tém do processo produtivo e riscos ambientais;

Informacdes, registros realizados pela seguranga do trabalho como suporte técnico para o enriquecimento do reconhecimento.

O reconhecimento visa o registro, avaliacdo das possiveis interferéncias na saude, integridade fisica do trabalhador em razdo da
relacdo entre exposicdo e riscos ambientais oriundos da area, setor como um todo, somado aos riscos provenientes das
atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto, de trabalho local.

AVALIACI'-'\O DOS RISCOS AMBIENTAIS

Avaliacdo dos riscos ambientais é realizada apds a Antecipagdo e Reconhecimento do agente, da fonte geradora, do Grupo
Homogéneo ou Similar de Exposicdo, da descricdo das atividades, identificagdo do agente e formas de exposigcdo, possiveis
lesdes ou agravos a salde relacionados as exposicbes identificadas, fatores determinantes da exposicdo, medidas de prevencdo
ja existentes, identificagdo dos grupos de trabalhadores expostos.

O resultado das avaliagdes deve ser inserido no Inventario de Riscos deste PGR conforme NR-09.4.3.

A antecipacdo, o reconhecimento e a avaliacdo dos Riscos Ambientais estdo registrados NO Inventario de Riscos presente nesse
PGR.
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AVALIACAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

OBJETIVOS E CRITERIOS

O objetivo das determinagdes quantitativas e qualitativa é o de dimensionar a exposicdo dos trabalhadores e subsidiaria o
equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagdes devem ser planejadas conforme o cronograma e o0s critérios
considerados do PGR.

Deve ser realizada analise preliminar das atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos e acidentes a fim de determinar a necessidade de adocdo direta de medidas de prevengdo ou
de realizagdo de avaliacOes qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagbes quantitativas.

Os resultados das avaliagbes das exposicGes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos e acidentes
devem ser incorporados ao inventario de riscos do PGR.

As avaliacGes das exposicGes ocupacionais devem ser registradas pela organizagdo, conforme os aspectos especificos constantes
nos Anexos da NR 09.

A avaliagdo qualitativa ocorre quando um profissional legalmente habilitado (Técnico de Seguranga ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho), vai até um determinado local da empresa fazer uma inspecdo sobre algum agente de risco. Entretanto ele ndo ira
usar nenhum tipo de equipamento para isso, mas sim, observar o local analisado e falar com as pessoas que entram em contato
diariamente com um determinado risco ou agente para poder entender e avaliar o que esta acontecendo. A indicacdo aqui € um
questionario com perguntas diretas, para tentar saber o risco que os funcionarios estdo correndo ao ficar proximo desse agente
de risco.

A avaliacdo quantitativa, ird usar equipamento de medicdo para descobrir o nivel que o agente de risco esta fazendo.Exemplo:
Mensurar se o ruido é toleravel ou ndo para o ambiente de trabalho.

A avaliacdo quantitativa das exposicées ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos, quando necessaria, devera ser realizada
para:

a) Comprovar o controle da exposicao ocupacional aos agentes identificados;

b) Dimensionar a exposicdo ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) Subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.

A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo aspectos organizacionais e condigoes
ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.

Definir e planejar a estratégia, com base nos dados e informacdes coletadas. Para avaliacdo quantitativa a quantificacdo da
concentracdo ou intensidade deve ser feita com equipamentos e instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e
utilizando técnicas e metodologias validadas e reconhecidas.
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LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE CONFORME NR 15 ANEXO I

, , Maxima exposigdo Diaria
Nivel de Ruido em dB (A) Permissivel
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 12 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicacdo de Limites de Tolerancia, o ruido que ndo seja ruido de
impacto.

Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressdo sonora
operando no circuito de compensacao "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido
do trabalhador.

Os tempos de exposicdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerdncia fixados no Quadro deste anexo.

Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediario sera considerada a maxima exposicdo diaria permissivel relativa ao
nivel imediatamente mais elevado. 5. Ndo é permitida exposicdo a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que nao
estejam adequadamente protegidos.

Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de exposicdo a ruido de diferentes niveis, devem ser
considerados os seus efeitos combinados, de forma que, se a soma das seguintes fragdes:

C1 () Cc3 cn
r T2 T3 ™

Exceder a unidade, a exposicdo estara acima do limite de tolerancia.

Na equagdo acima, Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido especifico, e Tn indica a méaxima
exposicdo diaria permissivel a este nivel, segundo o Quadro do Anexo 1 da NR 15.

As atividades ou operacbes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou intermitente, superiores a 115 dB(A),
sem protecao adequada, oferecerdo risco grave e iminente.
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EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

De acordo com a NR 06 Considera-se EPI o dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, concebido e
fabricado para oferecer protecao contra os riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho, conforme previsto no Anexo I
da NR 06.

Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecdo Individual todo aquele utilizado pelo trabalhador, composto por varios
dispositivos que o fabricante tenha conjugado contra um ou mais riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho.

As solicitacOes para que os produtos que nao estejam relacionados no Anexo I da NR 06 sejam considerados como EPI, bem
como as propostas para reexame daqueles ora elencados, devem ser avaliadas pelo 6rgdo de ambito nacional competente em
matéria de seguranga e saude no trabalho.

O EPI, de fabricagdo nacional ou importado, s6 pode ser posto a venda ou utilizado com a indicacédo do Certificado de Aprovacdo
- CA, expedido pelo érgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho.

Cabe a organizacdo, quanto ao EPI:

a) Adquirir somente o aprovado pelo érgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;

b) Orientar e treinar o empregado;

c) Fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nas
situacOes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencao;

d) Registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico, inclusive, por sistema
biométrico;

e) Exigir seu uso;

f) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencdo periddica, quando aplicaveis esses procedimentos, em conformidade com
as informacgoes fornecidas pelo fabricante ou importador;

g) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

h) Comunicar ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho qualquer irregularidade
observada.

O sistema eletronico, para fins de registro de fornecimento de EPI, caso seja adotado, deve permitir a extragdo de relatorios.
Quando inviavel o registro de fornecimento de EPI descartdvel e creme de protecdo, cabe a organizacdo garantir sua
disponibilizacdo, na embalagem original, em quantidade suficiente para cada trabalhador nos locais de trabalho, assegurando-se
imediato fornecimento ou reposicao.

Caso nao seja mantida a embalagem original, deve-se disponibilizar no local de fornecimento as informacdes de identificacdo do
produto, nome do fabricante ou importador, lote de fabricacdo, data de validade e CA do EPI.

A organizacdo pode estabelecer procedimentos especificos para a higienizacdo, manutencdo periddica e substituicdo de EPI,
referidas nas alineas f e g do item 6.5.1, com a correspondente informagdo aos empregados envolvidos, nos termos do capitulo
6.7.

A organizacdo deve selecionar os EPI, considerando:

a) A atividade exercida;

b) As medidas de prevengao em fungdo dos perigos identificados e dos riscos ocupacionais avaliados;

c) O disposto no Anexo I da NR 06a;

d) A eficacia necessaria para o controle da exposigdo ao risco;

e) As exigéncias estabelecidas em normas regulamentadoras e nos dispositivos legais;

f) A adequacgao do equipamento ao empregado e o conforto oferecido, sequndo avaliacao do conjunto de empregados;

g) A compatibilidade, em casos que exijam a utilizagdo simultanea de varios EPI, de maneira a assegurar as respectivas eficacias
para protecdo contra os riscos existentes.

A selecao do EPI deve ser registrada, podendo integrar ou ser referenciada no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

Para as organizacoes dispensadas de elaboracdo do PGR, deve ser mantido registro que especifique as atividades exercidas e os
respectivos EPI.

A selecdo do EPI deve ser realizada pela organizacdo com a participacdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver, apos ouvidos empregados usuarios e a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA ou nomeado.

A selegdo do EPI deve ser realizada pela organizacdo com a participacdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver, apds ouvidos empregados usuarios e a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio - CIPA ou nomeado.

A selecdo do EPI deve ser revista nas situacdes previstas no subitem 1.5.4.4.6 da NR-01, quando couber.

A selecdo, uso e manutencgao de EPI deve, ainda, considerar os programas e regulamentacdes relacionados a EPI.

A selegdo do EPI deve considerar o uso de dculos de segurancga de sobrepor em conjunto com lentes corretivas ou a adaptagdo
do EPI, sem Onus para o empregado, quando for necessaria a utilizagdo de corregdo visual pelo empregado no desempenho de
suas fungoes.

Cabe ao trabalhador, quanto ao EPI:

a) Usar o fornecido pela organizagdo, observado o disposto no item 6.5.2 da NR 06;

b) Utilizar apenas para a finalidade a que se destina;

c) Responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservacao;

d) Comunicar a organizacdo quando extraviado, danificado ou qualquer alteragdo que o torne improprio para uso;

e) Cumprir as determinagdes da organizagdo sobre o uso adequado.

As informacdes e treinamentos referidos nesta NR devem atender as disposicdes da NR-01.

Quando do fornecimento de EPI, a organizacao deve assegurar a prestacdo de informagdes, observadas as recomendagdes do
manual de instrucdes fornecidas pelo fabricante ou importador do EPI, em especial sobre:
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EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECI\O INDIVIDUAL

De acordo com a NR 06 Considera-se EPI o dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, concebido e
fabricado para oferecer protecao contra os riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho, conforme previsto no Anexo I
da NR 06.

Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecdo Individual todo aquele utilizado pelo trabalhador, composto por varios
dispositivos que o fabricante tenha conjugado contra um ou mais riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho.

As solicitacOes para que os produtos que nao estejam relacionados no Anexo I da NR 06 sejam considerados como EPI, bem
como as propostas para reexame daqueles ora elencados, devem ser avaliadas pelo 6rgdo de ambito nacional competente em
matéria de seguranga e saude no trabalho.

O EPI, de fabricagdo nacional ou importado, s6 pode ser posto a venda ou utilizado com a indicacédo do Certificado de Aprovacdo
- CA, expedido pelo érgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho.

Cabe a organizacdo, quanto ao EPI:

a) Adquirir somente o aprovado pelo érgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;

b) Orientar e treinar o empregado;

c) Fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nas
situacOes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencao;

d) Registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico, inclusive, por sistema
biométrico;

e) Exigir seu uso;

f) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencdo periddica, quando aplicaveis esses procedimentos, em conformidade com
as informacgoes fornecidas pelo fabricante ou importador;

g) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

h) Comunicar ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho qualquer irregularidade
observada.

O sistema eletronico, para fins de registro de fornecimento de EPI, caso seja adotado, deve permitir a extragdo de relatorios.
Quando inviavel o registro de fornecimento de EPI descartavel e creme de protecdo, cabe a organizagdo garantir sua
disponibilizacdo, na embalagem original, em quantidade suficiente para cada trabalhador nos locais de trabalho, assegurando-se
imediato fornecimento ou reposicao.

Caso nao seja mantida a embalagem original, deve-se disponibilizar no local de fornecimento as informacdes de identificacdo do
produto, nome do fabricante ou importador, lote de fabricacdo, data de validade e CA do EPI.

A organizacdo pode estabelecer procedimentos especificos para a higienizacdo, manutencdo periddica e substituicdo de EPI,
referidas nas alineas f e g do item 6.5.1, com a correspondente informagdo aos empregados envolvidos, nos termos do capitulo
6.7.

A organizacdo deve selecionar os EPI, considerando:

a) A atividade exercida;

b) As medidas de prevengao em funcdo dos perigos identificados e dos riscos ocupacionais avaliados;

c) O disposto no Anexo I da NR 06a;

d) A eficacia necessaria para o controle da exposigdo ao risco;

e) As exigéncias estabelecidas em normas regulamentadoras e nos dispositivos legais;

f) A adequacao do equipamento ao empregado e o conforto oferecido, sequndo avaliagao do conjunto de empregados;

g) A compatibilidade, em casos que exijam a utilizagdo simultanea de varios EPI, de maneira a assegurar as respectivas eficacias
para protecdo contra os riscos existentes.

A selecao do EPI deve ser registrada, podendo integrar ou ser referenciada no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

Para as organizacoes dispensadas de elaboracdo do PGR, deve ser mantido registro que especifique as atividades exercidas e os
respectivos EPI.

A selecdo do EPI deve ser realizada pela organizacdo com a participacdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver, apos ouvidos empregados usuarios e a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA ou nomeado.

A selegdo do EPI deve ser realizada pela organizacdo com a participacdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver, apds ouvidos empregados usuarios e a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio - CIPA ou nomeado.

A selecdo do EPI deve ser revista nas situacdes previstas no subitem 1.5.4.4.6 da NR-01, quando couber.

A selecdo, uso e manutencgao de EPI deve, ainda, considerar os programas e regulamentagdes relacionados a EPI.

A selegdo do EPI deve considerar o uso de dculos de segurancga de sobrepor em conjunto com lentes corretivas ou a adaptagdo
do EPI, sem Onus para o empregado, quando for necessaria a utilizagdo de corregdo visual pelo empregado no desempenho de
suas fungoes.

Cabe ao trabalhador, quanto ao EPI:

a) Usar o fornecido pela organizagdo, observado o disposto no item 6.5.2 da NR 06;

b) Utilizar apenas para a finalidade a que se destina;

c) Responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservacao;

d) Comunicar a organizacdo quando extraviado, danificado ou qualquer alteragdo que o torne improprio para uso;

e) Cumprir as determinagdes da organizagdo sobre o uso adequado.

As informacdes e treinamentos referidos nesta NR devem atender as disposicdes da NR-01.

Quando do fornecimento de EPI, a organizacao deve assegurar a prestacdo de informagdes, observadas as recomendagdes do
manual de instrucdes fornecidas pelo fabricante ou importador do EPI, em especial sobre:
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EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECI\O INDIVIDUAL

De acordo com a NR 06 Considera-se EPI o dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, concebido e
fabricado para oferecer protecao contra os riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho, conforme previsto no Anexo I
da NR 06.

Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecdo Individual todo aquele utilizado pelo trabalhador, composto por varios
dispositivos que o fabricante tenha conjugado contra um ou mais riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho.

As solicitacOes para que os produtos que nao estejam relacionados no Anexo I da NR 06 sejam considerados como EPI, bem
como as propostas para reexame daqueles ora elencados, devem ser avaliadas pelo érgdo de ambito nacional competente em
matéria de seguranga e saude no trabalho.

O EPI, de fabricagdo nacional ou importado, s6 pode ser posto a venda ou utilizado com a indicacédo do Certificado de Aprovacdo
- CA, expedido pelo érgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho.

Cabe a organizacdo, quanto ao EPI:

a) Adquirir somente o aprovado pelo érgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;

b) Orientar e treinar o empregado;

c) Fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nas
situacOes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencgao;

d) Registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico, inclusive, por sistema
biométrico;

e) Exigir seu uso;

f) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencdo periddica, quando aplicaveis esses procedimentos, em conformidade com
as informacgoes fornecidas pelo fabricante ou importador;

g) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

h) Comunicar ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho qualquer irregularidade
observada.

O sistema eletronico, para fins de registro de fornecimento de EPI, caso seja adotado, deve permitir a extragdo de relatorios.
Quando inviavel o registro de fornecimento de EPI descartdvel e creme de protecdo, cabe a organizagdo garantir sua
disponibilizacdo, na embalagem original, em quantidade suficiente para cada trabalhador nos locais de trabalho, assegurando-se
imediato fornecimento ou reposicao.

Caso nao seja mantida a embalagem original, deve-se disponibilizar no local de fornecimento as informacdes de identificacdo do
produto, nome do fabricante ou importador, lote de fabricacdo, data de validade e CA do EPI.

A organizacdo pode estabelecer procedimentos especificos para a higienizacdo, manutencdo periddica e substituicdo de EPI,
referidas nas alineas f e g do item 6.5.1, com a correspondente informag&do aos empregados envolvidos, nos termos do capitulo
6.7.

A organizacdo deve selecionar os EPI, considerando:

a) A atividade exercida;

b) As medidas de prevengao em funcdo dos perigos identificados e dos riscos ocupacionais avaliados;

c) O disposto no Anexo I da NR 06a;

d) A eficacia necessaria para o controle da exposigdo ao risco;

e) As exigéncias estabelecidas em normas regulamentadoras e nos dispositivos legais;

f) A adequacgao do equipamento ao empregado e o conforto oferecido, sequndo avaliagdo do conjunto de empregados;

g) A compatibilidade, em casos que exijam a utilizagdo simultanea de varios EPI, de maneira a assegurar as respectivas eficacias
para protecdo contra os riscos existentes.

A selecao do EPI deve ser registrada, podendo integrar ou ser referenciada no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

Para as organizacoes dispensadas de elaboracdo do PGR, deve ser mantido registro que especifique as atividades exercidas e os
respectivos EPI.

A selecdo do EPI deve ser realizada pela organizacdo com a participacdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver, apos ouvidos empregados usuarios e a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA ou nomeado.

A selegdo do EPI deve ser realizada pela organizacdo com a participacdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver, apds ouvidos empregados usuarios e a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio - CIPA ou nomeado.

A selecdo do EPI deve ser revista nas situacdes previstas no subitem 1.5.4.4.6 da NR-01, quando couber.

A selecdo, uso e manutencgao de EPI deve, ainda, considerar os programas e regulamentacdes relacionados a EPI.

A selegdo do EPI deve considerar o uso de dculos de segurancga de sobrepor em conjunto com lentes corretivas ou a adaptagdo
do EPI, sem Onus para o empregado, quando for necessaria a utilizagdo de corregdo visual pelo empregado no desempenho de
suas fungoes.

Cabe ao trabalhador, quanto ao EPI:

a) Usar o fornecido pela organizagdo, observado o disposto no item 6.5.2 da NR 06;

b) Utilizar apenas para a finalidade a que se destina;

c) Responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservacgao;

d) Comunicar a organizacdo quando extraviado, danificado ou qualquer alteragdo que o torne improprio para uso;

e) Cumprir as determinagdes da organizagdo sobre o uso adequado.

As informacdes e treinamentos referidos nesta NR devem atender as disposicoes da NR-01.

Quando do fornecimento de EPI, a organizacao deve assegurar a prestacdo de informagdes, observadas as recomendagdes do
manual de instrucdes fornecidas pelo fabricante ou importador do EPI, em especial sobre:
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a) Descricdo do equipamento e seus componentes;

b) Risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protegao;

c) Restricdes e limitagGes de protecao;

d) Forma adequada de uso e ajuste;

e) Manutencao e substituicdo;

f) Cuidados de limpeza, higienizacao, guarda e conservagao.

A organizacdo deve realizar treinamento acerca do EPI a ser fornecido, quando as caracteristicas do EPI requeiram, observada a
atividade realizada e as exigéncias estabelecidas em normas regulamentadoras e nos dispositivos legais.

Os procedimentos para emissdo e renovacdo de CA sdo estabelecidos em regulamento emitido pelo 6rgdo de ambito nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho.

O CA concedido ao EPI tem validade vinculada ao prazo da avaliacdo da conformidade definida em regulamento emitido pelo
orgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho.

O EPI deve ser comercializado com o CA valido.

Apos adquirido, o fornecimento do EPI deve observar as condigdes de armazenamento e o prazo de validade do equipamento
informados pelo fabricante ou importador.

Todo EPI deve apresentar, em caracteres indeléveis, legiveis e visiveis, marcacdes com o nome comercial do fabricante ou do
importador, o lote de fabricacdo e o nimero do CA.

Na impossibilidade de cumprir o determinado no item 6.9.3 da NR 06, pode ser autorizada forma alternativa de gravagao,
devendo esta constar do CA.

E vedada a cessao de uso do CA emitido a determinado fabricante ou importador para que outro fabricante ou importador o
utilize sem que se submeta ao procedimento regular para a obtengdo de CA proprio, ressalvados os casos de matriz e filial.

A adaptacdo do EPI para uso por pessoa com deficiéncia feita pelo fabricante ou importador detentor do CA, prevista no item
6.8.1 da NR 06, ndo invalida o certificado ja emitido, sendo desnecessaria a emissdo de novo CA.

DAS RESPONSABILIDES

DA EMPRESA

A Empresa cumpridora de requisitos legais, vem através deste Documento Base, implantar o seu PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n® 6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo
de 2020 que traz a redacao da Norma Regulamentadora 01 - NR 01.

- A reavaliacdo deste PGR ¢é de responsabilidade da empresa, que compromete a dar continuidade a um programa supracitado,
implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle que se faz necessario, de acordo com o cronograma de
agdes, bem como seu monitoramento continuo.

- A empresa promover uma anadlise global deste PGR, bianualmente ou sempre que necessario, porque a NR-01 ndo cite a
validade do PGR, para reavaliacdo de seu desenvolvimento e a realizagdao dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

EMPREGADOR

- Assumir a responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que devem ser implantadas para atender as
exigéncias no presente documento (PGR) constantes na NR-01;

- Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendacgdes citadas neste documento implicam parecer
essencialmente técnicos e cientificos das condicbes de seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a
avaliacdo de cada carga / local de trabalho na ocasidao em que exerciam suas atividades laborais.

DIRETORIA E CONSELHO DIRETOR
- Estabelecer, implementar e assegurar recursos para o cumprimento do PGR conforme preconiza a legislagao.

COORDENADOR GERAL DO PGR - SEGURANCA DO TRABALHO
- Coordenar a implantagao e desenvolvimento do PGR;

- Rever informacgdes sobre o controle do programa;

- Delegar responsabilidade e autoridade.

GERENTES, COORDENADORES, SUPERVISORES E ENCARREGADOS

- Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho estao sendo observados;

- Assegurar que 0s equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado de funcionamento;

- Garantir a ordem e limpeza de seu setor / area de trabalho;

- Comunicar informacgdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;

- Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranca e salide e orientar quando necessario;

- Manter a area de Seguranca Informacdo industrial das questdes de seguranca e salde do seu setor / area;

- Colaborar com a Seguranca do Trabalho na investigacdo de acidentes ou doencas e na adocdo de medidas preventivas.

SEGURANCA DO TRABALHO

- Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagdo do PGR;

- Realizar anualmente junto com a administragdo da empresa a reavaliagdo do PGR;
- Manter registros de toda documentacdo relativa ao programa;
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- Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as funcGes que desempenham ou venham a nivel
relacionado ao escopo do PGR, presentes no inventario de riscos;

- Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que se refere a manutencdo, calibragdo e
guarda;

- Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

COLABORADORES

- Colaborar e participar na implantacdo do PGR, como agentes de melhoria, com vigilancia permanente as CondicGes de
Seguranca e Saude nos Ambientes de Trabalho;

- Sequir as orientagdes recebidas nos treinamentos realizados no PGR;

- Cumprir como Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, Técnico seu bem-estar fisico e mental;

- Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condigdes inseguras encontradas, que implicar riscos a salude;

- Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecdo Individual-EPI, onde sinalizado e quando julgar necessario;

- Estar ciente sobre a implementacdo do PGR e os resultados das avaliacdes;

- Participar do processo de identificacdo de hipoteses de risco e proposicdo de medidas de controle através do didlogo continuo
com seus lideres, Area de Seguranca;

- Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagdo de acles, através do Mapa de Riscos;

- Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integracdes e durante os treinamentos recebidos, bem
como através de orientagGes de seus lideres e atualizacGes periddicas do PGR.

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO - NR 04

Esta Norma estabelece os pardmetros e os requisitos para constituicdo e manutencdo dos Servicos Especializados em Segurancga
e Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a salide e proteger a integridade do trabalhador

CAMPO DE APLICACAO

As organizacoes e os 6rgaos publicos da administragdo direta e indireta, bem como os 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario
e do Ministério Publico, que possuam empregados regidos pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter os SESMT, no local de trabalho, nos termos definidos nesta NR.

Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relagdes juridicas de trabalho.

COMPETENCIA, COMPOSICI\O E FUNCIONAMENTO

Compete aos SESMT:

a) Elaborar ou participar da elaboracdo do inventario de riscos;

b) Acompanhar a implementacao do plano de acao do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

c) Implementar medidas de prevengdo de acordo com a classificagdo de risco do PGR e na ordem de prioridade estabelecida na
Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

d) Elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranca e saude no trabalho;

e) Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades
executadas pela organizagao;

f) Manter permanente interacdo com a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, quando existente;

g) Promover a realizacdao de atividades de orientagdo, informagdo e conscientizacdo dos trabalhadores para a prevengdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

h) Propor, imediatamente, a interrupcdo das atividades e a adocao de medidas corretivas e/ou de controle quando constatar
condicbes ou situacbes de trabalho que estejam associadas a grave e iminente risco para a seguranga ou a saude dos
trabalhadores;

i) Conduzir ou acompanhar as investigacées dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho, em conformidade com o
previsto no PGR;

j) Compartilhar informag®es relevantes para a prevengao de acidentes e de doengas relacionadas ao trabalho com outros SESMT
de uma mesma organizacdo, assim como a CIPA, quando por esta solicitado;

k) Acompanhar e participar nas agoes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, nos termos da Norma
Regulamentadora n° 07 (NR-07).

O SESMT deve ser composto por médico do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho, técnico de seguranca do trabalho,
enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho, obedecido o Anexo II da NR 04.

Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formacao e registro profissional em conformidade com o disposto na
regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo conselho profissional, quando existente.

O SESMT deve ser coordenado por um dos profissionais integrantes deste servigo.

O técnico de segurancga do trabalho e o auxiliar/técnico de enfermagem do trabalho devem dedicar quarenta e quatro horas por
semana para as atividades do SESMT, de acordo com o estabelecido no Anexo II, observadas as disposicGes, inclusive relativas a
duracgdo do trabalho, de legislagdo pertinente, de acordo ou de convencdo coletiva de trabalho.

Na modalidade de SESMT individual, caso a organizagdo possua mais de um técnico de seguranca do trabalho, conforme
dimensionamento previsto nesta NR, as escalas de trabalho devem ser estabelecidas de forma a garantir o atendimento por pelo
menos um desses profissionais em cada turno que atingir cento e um ou mais trabalhadores, para a atividade de grau de risco 3,
e cinquenta ou mais trabalhadores, para a atividade de grau de risco 4, sem implicar em acréscimo no nimero de profissionais
previstos no Anexo II da NR 04.
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O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho devem dedicar, no minimo, quinze
horas (tempo parcial) ou trinta horas (tempo integral) por semana, para as atividades do SESMT, de acordo com o estabelecido
no Anexo 11, respeitada a legislacdo pertinente em vigor, durante o horario de expediente do estabelecimento.

Relativamente aos profissionais referidos no item 4.3.7 da NR 04, para cumprimento das atividades dos SESMT em tempo
integral, a organizagdo pode contratar mais de um profissional, desde que cada um dedique, no minimo, a metade da carga
horaria semanal.

Aos profissionais do SESMT é vedado o exercicio de atividades que ndo facam parte das atribuicoes previstas no item 4.3.1 da
NR 04 e em outras NR, durante o horario de atuacdo neste servigo.

A organizacgdo deve garantir os meios e recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos e atribuigdes do SESMT.

MODALIDADES

O SESMT deve ser constituido nas modalidades individual, regionalizado ou estadual.

O SESMT, independentemente de sua modalidade, deve atender estabelecimentos da mesma unidade da federacao, ressalvado o
previsto no item 4.4.5 da NR 04.

A organizagao deve constituir SESMT individual quando possuir estabelecimento enquadrado no Anexo II da NR 04.

A organizacao deve constituir SESMT regionalizado quando possuir estabelecimento que se enquadre no Anexo II e outro(s)
estabelecimento(s) que ndo se enquadre(m), devendo o primeiro estender a assisténcia em seguranca e saude aos demais e
considerar o somatorio de trabalhadores atendidos no seu dimensionamento, bem como o disposto no item 4.5.1 e seus
subitens.

Havendo mais de um estabelecimento que se enquadre no Anexo II, a empresa pode constituir mais de um SESMT
regionalizado.

A organizacdo deve constituir SESMT estadual quando o somatoério de trabalhadores de todos os estabelecimentos da mesma
unidade da federacao alcance os limites previstos no Anexo II, desde que nenhum estabelecimento individualmente se enquadre,
observado o disposto no item 4.5.1 da NR 04 e seus subitens.

Uma ou mais organizagbes de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio ou em municipios limitrofes,
ainda que em diferentes unidades da federacdo, cujos estabelecimentos se enquadrem no Anexo II, podem constituir SESMT
compartilhado, organizado pelas préprias interessadas ou na forma definida em acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

O SESMT compartilhado pode ser estendido a organizacdes cujos estabelecimentos ndo se enquadrem no Anexo II, devendo
considerar no dimensionamento o somatorio dos trabalhadores assistidos e o disposto no item 4.5.1 da NR 04 e seus subitens.
Os trabalhadores assistidos pelo SESMT compartilhado ndo integram a base de calculo para dimensionamento de outras
modalidades de SESMT.

DIMENSIONAMENTO

O dimensionamento do SESMT vincula-se ao nimero de empregados da organizagdo e ao maior grau de risco entre a atividade
econdmica principal e atividade econ6mica preponderante no estabelecimento, nos termos dos Anexos I e II, observadas as
excegoes previstas na NR 04.

A atividade econémica principal é a constante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

A atividade econbmica preponderante ¢ aquela que ocupa o maior nimero de trabalhadores.

Em atividades econ6micas distintas com o mesmo numero de trabalhadores, deve ser considerada como preponderante aquela
com maior grau de risco.

Na contratagdo de empresa prestadora de servigos a terceiros, o SESMT da contratante deve ser dimensionado considerando o
numero total de empregados da contratante e trabalhadores das contratadas, quando o trabalho for realizado de forma nédo
eventual nas dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato, observado o disposto no item 4.5.1
da NR 04 e seus subitens.

Considera-se, para fins desta NR, trabalho eventual aquele decorrente de evento futuro e incerto.

Excluem-se do dimensionamento do SESMT da contratante os trabalhadores das contratadas atendidos pelos SESMT das
contratadas.

O dimensionamento do SESMT regionalizado ou estadual com estabelecimentos de graus de risco diversos deve considerar o
somatorio dos trabalhadores de todos os estabelecimentos atendidos.

Para estabelecimentos graus de risco 1 e 2 de Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, deve ser considerado o
somatorio da metade do nimero de trabalhadores desses estabelecimentos.

Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de mil trabalhadores e situados na
mesma unidade da federacao ndo sdo considerados como estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia
principal responsavel, a quem cabe organizar os SESMT.

Para fins de aplicacdo do item 4.5.4 da NR 04:

a) Os engenheiros de seguranca do trabalho, os médicos do trabalho e os enfermeiros do trabalho podem ficar centralizados;

b) O dimensionamento para os técnicos de seguranca do trabalho e auxiliares/técnicos de enfermagem do trabalho deve ser feito
por canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o Anexo II da NR 04.

A organizacdo deve garantir que o SESMT atenda, no exercicio de suas competéncias, a todos os canteiros de obras e frentes de
trabalho.

Quando se tratar de empreiteiras, considera-se estabelecimento, para fins de aplicacdo desta NR, o local em que os seus
empregados estiverem exercendo suas atividades.

Para as organizacbes que ja possuem SESMT constituido, em qualquer uma das suas modalidades, em caso de aumento no
dimensionamento decorrente da contratacdo de trabalhadores por prazo determinado, o SESMT deve ser complementado
durante o periodo de aumento para atender ao disposto no Anexo II da NR 04.
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REGISTRO

A organizacdo deve registrar os SESMT de que trata esta NR por meio de sistema eletronico disponivel no portal gov.br.
A organizacdo deve informar e manter atualizados os seguintes dados:

a) Numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos profissionais integrantes do SESMT;

b) Qualificagdo e nimero de registro dos profissionais;

c) Grau de risco estabelecido, conforme item 4.5.1 da NR 04 e seus subitens e o numero de trabalhadores atendidos, por
estabelecimento; e d) horario de trabalho dos profissionais do SESMT.

DISPOSICOES FINAIS

As organizacdes que forem obrigadas a constituir SESMT, nos termos desta NR, e Servigo Especializado em Seguranca e Saude

no Trabalho Rural - SESTR, nos termos da Norma Regulamentadora n°® 31 (NR-31) - Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura, podem optar em constituir apenas um destes servigos,
considerando o somatorio de trabalhadores de ambas as atividades.
A organizagdo que constituir SESMT é responsavel pelo cumprimento desta NR, devendo assegurar a isencdo técnica e o
exercicio profissional dos integrantes do SESMT.

A organizacado deve indicar, entre os médicos do SESMT, um responsavel pelo PCMSO.

DIMENSIONAMENTO DO

SESMT

DIMENSIONAMENTO DO SESMT

N¢ de Trabalhadores no estabelecimento

Grau
de
Risco

Profissionais

50
a 100

101
a250

251
a 500

501
a 1.000

1.001
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2.001
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3.501
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Acima de
5.000 Para
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De 4.000 ou
fracdo acima
2.000**

Técnico Seg.
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1

Engenheiro Seg.
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1*

1*

Aux./Tec. Enferm.
do Trabalho

¥+

1

Enfermeiro do
Trabalho

Médico do Trabalho

1*

1*

1*

Técnico Seg.
Trabalho

Engenheiro Seg.
Trabalho

1*

1*

Aux./Tec. Enferm.
do Trabalho

b S

Enfermeiro do
Trabalho

Médico do Trabalho
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Técnico Seg.
Trabalho

Engenheiro Seg.
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1*
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do Trabalho

Enfermeiro do
Trabalho

Meédico do Trabalho

1*

Técnico Seg.
Trabalho

Engenheiro Seg.
Trabalho

1*

1*

Aux./Tec. Enferm.
do Trabalho

1‘..

Rk

Enfermeiro do
Trabalho

Meédico do Trabalho

1*

1*
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(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideracdo o dimensionamento da faixa de

3.501 a 5.000, acrescido do dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou fragdo acima de 2.000.

(***) O empregador pode optar pela contratacdao de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em substituicdo ao auxiliar ou
técnico de enfermagem do trabalho.

OBSERVACOES:

A. Hospitais, ambulatérios, maternidades, casas de salde e repouso, clinicas e estabelecimentos similares deverdo contratar um
enfermeiro do trabalho em tempo integral quando possuirem mais de quinhentos trabalhadores; e

B. Em virtude das caracteristicas das atribuicbes do SESMT, ndo se faz necessaria a supervisdo do técnico de enfermagem do
trabalho por enfermeiro do trabalho, salvo quando a atividade for executada em hospitais, ambulatérios, maternidades, casas de
salde e repouso, clinicas e estabelecimentos similares.

CAPACITACAO E TREINAMENTO EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

O empregador deve promover capacitacao e treinamento dos trabalhadores, em conformidade com o disposto nas NR.

Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado contendo o nome e
assinatura do trabalhador, contelido programatico, carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e qualificagdo
dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

A capacitacdo deve incluir:

a) Treinamento inicial;

b) Treinamento periddico;

c) Treinamento eventual.

O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas funcdes ou de acordo com o prazo especificado em NR.

O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quando ndo estabelecido, em prazo
determinado pelo empregador.

O treinamento eventual deve ocorrer:

a) Quando houver mudanca nos procedimentos, condicdes ou operacdes de trabalho, que impliguem em alteracao dos riscos
ocupacionais;

b) Na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento;

c) Ap0s retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta)dias.

A carga horaria, o prazo para sua realizacdo e o contelido programatico do treinamento eventual deve atender a situagdo que o
motivou.

A capacitagao pode incluir:

a) Estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientacdo em servico;

b) Exercicios simulados;

c) Habilitagdo para operagdo de veiculos, embarcagdes, maquinas ou equipamentos

O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como de trabalho efetivo.

O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma copia arquivada na organizacao.

A capacitacdao deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da organizacao, observados os
conteudos e a carga horaria previstos na respectiva norma regulamentadora.

Aproveitamento de conteldos de treinamento na mesma organizagao

E permitido o aproveitamento de conteudos de treinamentos ministrados na mesma organizagdo desde que:

a) O conteldo e a carga horaria requeridos no novo treinamento estejam compreendidos no treinamento anterior;

b) O conteldo do treinamento anterior tenha sido ministrado no prazo inferior ao estabelecido em NR ou ha menos de 2 (dois)
anos, quando ndo estabelecida esta periodicidade;

c) Seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.

O aproveitamento de conteldos deve ser registrado no certificado, mencionando o conteldo e a data de realizacdo do
treinamento aproveitado.

A validade do novo treinamento passa a considerar a data do treinamento mais antigo aproveitado.

Aproveitamento de treinamentos entre organizagdes

Os treinamentos realizados pelo trabalhador podem ser avaliados pela organizagao e convalidados ou complementados.

A convalidagdao ou complementacdo deve considerar:

a) As atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organizagdo anterior, quando for o caso;

b) As atividades que desempenhara na organizagao;

c) O contelido e carga horaria cumpridos;

d) O conteldo e carga horaria exigidos;
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e) Que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido na NR ou ha menos de 2 (dois) anos, nos
casos em que nao haja prazo estabelecido em NR.

O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou parcialmente, ndo exclui a responsabilidade da organizacdao de emitir a
certificagao da capacitacao do trabalhador, devendo mencionar no certificado a data da realizacdo dos treinamentos convalidados
ou complementados.

Para efeito de periodicidade de realizagdo de novo treinamento, é considerada a data do treinamento mais antigo convalidado ou
complementado.

Dos treinamentos ministrados na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial

Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade de ensino a distdncia ou semipresencial, desde que atendidos os
requisitos operacionais, administrativos, tecnoldgicos e de estruturagdo pedagdgica previstos no Anexo II da NR.

O conteldo pratico do treinamento pode ser realizado na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial, desde que
previsto em NR especifica.

NORMA REGULAMENTADORA 17

OBJETIVO

Esta Norma Regulamentadora - NR visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptacao das condicdes de
trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranga, salde e
desempenho eficiente no trabalho.

As condicGes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario dos
postos de trabalho, ao trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, as condigdes de conforto no ambiente de
trabalho e a prépria organizagdo do trabalho.

CAMPO DE APLICACAO

Esta Norma se aplica a todas as situagdes de trabalho, relacionadas as condicGes previstas no subitem 17.1.1.1 da NR 17, das
organizacoes e dos 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como dos 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministério Publico que possuam empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relagdes juridicas.

AVALIAGAO DAS SITUACOES DE TRABALHO

A organizagdo deve realizar a avaliagdo ergondémica preliminar das situagdes de trabalho que, em decorréncia da natureza e
conteldo das atividades requeridas, demandam adaptagdo as caracteristicas psicofisioldégicas dos trabalhadores, a fim de
subsidiar a implementacdo das medidas de prevencgdo e adequagdes necessarias previstas nesta NR.

A avaliagdo ergon6mica preliminar das situagbes de trabalho pode ser realizada por meio de abordagens qualitativas,
semiquantitativas, quantitativas ou combinacdo dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de identificar os
perigos e produzir informagdes para o planejamento das medidas de prevencdo necessarias.

A avaliagdo ergondémica preliminar pode ser contemplada nas etapas do processo de identificagdo de perigos e de avaliacdo dos
riscos descrito no item 1.5.4 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR 01) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

A avaliacdo ergonémica preliminar das situagdes de trabalho deve ser registrada pela organizagao.

A organizacdo deve realizar Analise Ergonémica do Trabalho - AET da situag&o de trabalho quando:

a) Observada a necessidade de uma avaliacao mais aprofundada da situagao;

b) Identificadas inadequagbes ou insuficiéncia das agbes adotadas;

c) Sugerida pelo acompanhamento de salde dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR 01;

d) Indicada causa relacionada as condigdes de trabalho na andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos
do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

A AET deve abordar as condicdes de trabalho, conforme estabelecido nesta NR, incluindo as seguintes etapas:

a) Analise da demanda e, quando aplicavel, reformulagdo do problema;

b) Analise do funcionamento da organizagdo, dos processos, das situacdes de trabalho e da atividade;

c) Descrigdo e justificativa para definicdo de métodos, técnicas e ferramentas adequados para a analise e sua aplicagdo, ndo
estando adstrita a utilizacdo de métodos, técnicas e ferramentas especificos;

d) Estabelecimento de diagndstico;

e) Recomendacdes para as situacdes de trabalho analisadas;

f) Restituicdo dos resultados, validagdo e revisdo das intervengbes efetuadas, quando necessaria, com a participacdo dos
trabalhadores.

Devem integrar o inventario de riscos do PGR:

a) Os resultados da avaliagdo ergonomica preliminar;

b) A revisdo, quando for o caso, da identificacdo dos perigos e da avaliacao dos riscos, conforme indicado pela AET.

17.3.6 Devem ser previstos planos de agdo, nos termos do PGR, para:

a) As medidas de prevengdo e adequagbes decorrentes da avaliagdo ergonémica preliminar, atendido o previsto nesta NR;

b) As recomendacdes da AET.

O relatoério da AET, quando realizada, deve ficar a disposicdo na organizagdo pelo prazo de 20 (vinte) anos.

A organizacgdo deve garantir que os empregados sejam ouvidos durante o processo da avaliacdo ergonémica preliminar e na AET.
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A CIPA ndo podera ter seu niumero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser desativada pela organizacéo, antes do
término do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do nimero de empregados, exceto no caso de encerramento das
atividades do estabelecimento.

E vedada a organizacdo, em relacdo ao integrante eleito da CIPA:

a) A alteracdo de suas atividades normais na organizacdo que prejudique o exercicio de suas atribuicoes;

b) A transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e sequndo do
art. 469 da CLT.

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA desde o registro de sua
candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

O término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo caracteriza dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo de direcdo da CIPA.

Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro I e ndo for atendido por SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora
n° 4 (NR-04), a organizacdo nomeara um representante da organizacdo dentre seus empregados para auxiliar na execugdo das
acoes de prevengdo em seguranca e saude no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos empregados, por
meio de negociacdo coletiva.

No caso de atendimento pelo SESMT, este devera desempenhar as atribuigdes da CIPA.

O microempreendedor individual - MEI esta dispensado de nomear o representante da NR-05.

A nomeacdo de empregado como representante da NR-05 e sua forma de atuacdo devem ser formalizadas anualmente pela
organizacao.

A nomeacdo de empregado como representante da NR-05 ndo impede o seu ingresso na CIPA, quando da sua constituicdo, seja
como representante do empregador ou como dos empregados.

TREINAMENTO

A organizacdo deve promover treinamento para o representante nomeado da NR-5 e para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse.

O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
posse.

O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) Estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

b) Nogdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condices de trabalho e da exposicdo aos riscos
existentes no estabelecimento e suas medidas de prevengao;

c) Metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

d) Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencdo dos riscos;

e) Nogbes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho;

f) NogGes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

g) Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comiss&o;

h) Prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

O treinamento realizado hd menos de 2 (dois) anos contados da conclusdo do curso pode ser aproveitado na mesma
organizacao, observado o estabelecido na NR-1.

O treinamento deve ter carga horaria minima de:

a) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1;

b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; c) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3;
d) 20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4.

A carga horaria do treinamento deve ser distribuida em no maximo 8 (oito) horas diarias.

Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria minima do treinamento:

a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do representante nomeado da NR-05 podem ser
realizadas integralmente na modalidade de ensino a distdncia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distdncia deve contemplar os riscos especificos do
estabelecimento nos termos do subitem 5.7.2 da NR 05.

O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.

CIPA DAS ORGANIZACOES CONTRATADAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS

A organizagdo de prestacdo de servicos deve constituir CIPA centralizada quando o numero total de seus empregados na
Unidade da Federagdo se enquadrar no Quadro I desta NR.

Quando a organizacdao contratada para prestacdo de servigos a terceiros exercer suas atividades em estabelecimento de
contratante enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 e o niumero total de seus empregados no estabelecimento da contratante se
enquadrar no Quadro I desta NR, deve constituir CIPA propria neste estabelecimento, considerando o grau de risco da
contratante.

A organizagdo contratada esta dispensada da constituicdo da CIPA prdpria no caso de prestacdo de servigos a terceiros com até
180 (centro e oitenta) dias de duragao.

O numero total de empregados da organizagdo contratada para prestacdo de servicos, para efeito de dimensionamento da CIPA
centralizada, deve desconsiderar os empregados alcancados por CIPA propria.
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A organizacdo contratada para prestacdo de servigos, quando desobrigada de constituir CIPA propria, deve nomear um
representante da NR-5 para cumprir os objetivos desta NR se possuir 5 (cinco) ou mais empregados no estabelecimento da
contratante.

A nomeacado de representante da NR-05 em estabelecimento onde ha empregado membro de CIPA centralizada é dispensada.

O estabelecido no subitem 5.8.2 ndo exclui o disposto no subitem 5.4.13 quanto ao estabelecimento sede da organizagao
contratada para a prestacao de servicos.

A nomeacdo do representante da organizacdo contratada para a prestacdo de servicos deve ser feita entre os empregados que
exercem suas atividades no estabelecimento.

A organizacdo contratada para a prestacdo de servicos deve garantir que a CIPA centralizada mantenha interacdo entre os
estabelecimentos nos quais possua empregados.

A organizacdo deve garantir a participacdo dos representantes nomeados da NR-05 nas reunides da CIPA centralizada.

A organizagao deve dar condigdes aos integrantes da CIPA centralizada de atuarem nos estabelecimentos que ndao possuem
representante nomeado da NR-05, atendido o disposto no subitem 5.6.2 da NR 05.

O representante nomeado da NR-05 das organizagdes contratadas para a prestacao de servico deve participar de treinamento de
acordo com o grau de risco da contratante.

A CIPA da prestadora de servicos a terceiros constituida nos termos do subitem 5.8.1.1 da NR 05 sera considerada encerrada,
para todos os efeitos, quando encerradas as suas atividades no estabelecimento.

A organizacdo contratante deve exigir da organizacao prestadora de servicos a nomeacgao do representante da NR-05 prevista no
subitem 5.8.2 da NR 05.

A contratante deve convidar a contratada para participar da reunido da CIPA da contratante, com a finalidade de integrar as
agOes de prevengdo, sempre que as organizagdes atuarem em um mesmo estabelecimento.

A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante nomeado da NRO5 para participar da reunido da CIPA
da contratante.

DISPOSICOES FINAIS

A contratante adotard medidas para que as contratadas, suas CIPA, os representantes nomeados da NR-05 e os demais
trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam informacdes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem
como sobre as medidas de prevencdo, em conformidade com o Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto na NR-01.

Toda a documentagdo referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento a disposicdo da inspegdo do trabalho pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos.

Em havendo alteracdo do grau de risco do estabelecimento, o redimensionamento da CIPA deve ser efetivado na prdxima
eleicdo.

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
7 ' Acima de
RAU N de 20 | 30 51 101 | 121 141 | 301 1001 | 2501 10. ra
i de INTEGRANTES (; ; a a a 8,;; a a a a 5100:’; a Sa :30010; cgdoaogr::o
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 @500 2500 | 5000 ' de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 s 3 8 1
! Suplentes 1 1 1 1 2 3 a 5 1
, |Efetivos | i 2 | 2 | @ | 3| & 5 6 8 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
Efetivos | 1 1 2 2 2 3 a4 5 6 8 10 12 2
? [sopentes | [1[a1|1]al2]2]a|s |6 |8 | 8 | 2
. | Efetivos 1123 3| a | a| a]|s 6 9 11 13 2
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 S 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relag3o da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT
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TRABALHOS A CEU ABERTO NR 21

Nos trabalhos realizados a céu aberto, é obrigatoria a existéncia de abrigos, ainda que rusticos, capazes de proteger os
trabalhadores contra intempéries.

Serdo exigidas medidas especiais que protejam os trabalhadores contra a insolagdo excessiva, o calor, o frio, a umidade e os
ventos inconvenientes.

Aos trabalhadores que residirem no local do trabalho, deverdo ser oferecidos alojamentos que apresentem adequadas condigdes
sanitarias.

Para os trabalhos realizados em regides pantanosas ou alagadicas, serdao imperativas as medidas de profilaxia de endemias, de
acordo com as normas de saude publica.

Os locais de trabalho deverdo ser mantidos em condigdes sanitarias compativeis com o género de atividade.

Quando o empregador fornecer ao empregado moradia para si e sua familia, esta deverda possuir condigdes sanitarias
adequadas.

E vedada, em qualquer hipotese, a moradia coletiva da familia.

A moradia devera ter:

a) Capacidade dimensionada de acordo com o nimero de moradores;

b) Ventilagdo e luz direta suficiente;

c) As paredes caiadas e 0s pisos construidos de material impermeavel.

As casas de moradia serdo construidas em locais arejados, livres de vegetacdo e afastadas no minimo 50,00m (cinqlUenta
metros) dos depdsitos de feno ou estercos, currais, estabulos, pocilgas e quaisquer viveiros de criagdo.

As portas, janelas e frestas deverdo ter dispositivos capazes de manté-las fechadas, quando necessario.

O pogo de agua sera protegido contra a contaminagéo.

A cobertura sera sempre feita de material impermeavel, imputrecivel, ndo combustivel.

Toda moradia dispora de, pelo menos, um dormitdrio, uma cozinha e um compartimento sanitario.

As fossas negras deverdo estar, no minimo, 15,00m (quinze metros) do pogo; 10,00m (dez metros) da casa, em lugar livre de
enchentes e a jusante do poco.

Os locais destinados as privadas serdo arejados, com ventilacgdo abundante, mantidos limpos, em boas condigdes sanitarias e
devidamente protegidos contra a proliferacao de insetos, ratos, animais e pragas.

CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO NR 24

OBJETIVO E CAMPO DE APLICACAO

Esta norma estabelece as condigdes minimas de higiene e de conforto a serem observadas pelas organizacdes, devendo o
dimensionamento de todas as instalagdes regulamentadas por esta NR ter como base o nliimero de trabalhadores usuarios do
turno com maior contingente.

Para efeitos desta NR, trabalhadores usuarios, doravante denominados trabalhador, € o conjunto de todos os trabalhadores no
estabelecimento que efetivamente utilizem de forma habitual as instalagdes regulamentadas nesta NR.

INSTALACOES SANITARIAS

Todo estabelecimento deve ser dotado de instalacdo sanitaria constituida por bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com
tampo, e por lavatorio.

As instalagbes sanitarias masculinas devem ser dotadas de mictério, exceto quando essencialmente de uso individual,
observando-se que:

a) Os estabelecimentos construidos até 23/09/2019 devem possuir mictorios dimensionados de acordo com o previsto na NR-24,
com redacgao dada pela Portaria MTb n© 3.214/1978.

b) Os estabelecimentos construidos a partir de 24/09/2019 devem possuir mictorios na proporgdo de uma unidade para cada 20
(vinte) trabalhadores ou fragdo, até 100 (cem) trabalhadores, e de uma unidade para cada 50 (cinquenta) trabalhadores ou
fracdo, no que exceder.

Deve ser atendida a proporcdo minima de uma instalacdo sanitaria para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragdo,
separadas por sexo.

Sera exigido um lavatdrio para cada 10 (dez) trabalhadores nas atividades com exposicdo e manuseio de material infectante,
substancias tdxicas, irritantes, aerodispersdides ou que provoquem a deposicdo de poeiras, que impregnem a pele e roupas do
trabalhador.

Em estabelecimentos com fungbes comerciais, administrativas ou similares, com até 10 (dez) trabalhadores, poderd ser
disponibilizada apenas uma instalagdo sanitaria individual de uso comum entre os sexos desde que garantidas condicBes de
privacidade.

As instalagGes sanitarias devem:

a) Ser mantidas em condigdo de conservacdo, limpeza e higiene; b) ter piso e parede revestidos por material impermeavel e
lavavel;

c) Pecas sanitarias integras;

d) Possuir recipientes para descarte de papéis usados;

e) Ser ventiladas para o exterior ou com sistema de exaustdo forcada;

f) Dispor de agua canalizada e esgoto ligados a rede geral ou a outro sistema que ndo gere risco a salde e que atenda a
regulamentacao local;

g) Comunicar-se com os locais de trabalho por meio de passagens com piso e cobertura, quando se situarem fora do corpo do
estabelecimento.
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COMPONENTES SANITARIOS

Bacias sanitarias

Os compartimentos destinados as bacias sanitarias devem:

a) Ser individuais;

b) Ter divisdrias com altura que mantenham seu interior indevassavel com vao inferior que facilite a limpeza e a ventilagdo;

c) Ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam o devassamento;

d) Possuir papel higiénico com suporte e recipiente para descarte de papéis higiénicos usados, quando néo for permitido descarte
na prépria bacia sanitaria, devendo o recipiente possuir tampa quando for destinado as mulheres; e

e) Possuir dimensdes de acordo com o codigo de obras local ou, na auséncia desse, deve haver area livre de pelo menos 0,60m
(sessenta centimetros) de didmetro entre a borda frontal da bacia sanitaria e a porta fechada.

Mictorios

Podera ser disponibilizado mictério tipo individual ou calha coletiva, com anteparo.

No mictdrio do tipo calha coletiva, cada segmento de, no minimo, 0,60m (sessenta centimetros), corresponderd a uma unidade
para fins de dimensionamento da calha.

No mictério do tipo calha coletiva, quando inexistir anteparo, cada segmento de, no minimo, 0,80m (oitenta centimetros),
correspondera a uma unidade para fins de dimensionamento da calha.

Os mictdrios devem ser construidos com material impermeavel e mantidos em condicGes de limpeza e higiene.

Lavatorios

O lavatério poderd ser tipo individual, calha ou de tampo coletivo com varias cubas, possuindo torneiras, sendo que cada
segmento de 0,60m (sessenta centimetros) corresponde a uma unidade para fins de dimensionamento do lavatoério.

O lavatério deve ser provido de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de
toalhas coletivas.

Chuveiros

Sera exigido, para cada grupo de trabalhadores ou fragdo, 1 (um) chuveiro para cada:

a) 10 (dez) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja exposicdo e manuseio de material infectante, substancias
toxicas, irritantes ou aerodispersdides, que impregnem a pele e roupas do trabalhador;

b) 20 (vinte) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja contato com substancias que provoquem deposi¢cdo de poeiras
que impregnem a pele e as roupas do trabalhador, ou que exijam esforgo fisico ou submetidas a condigbes ambientais de calor
intenso.

Nas atividades em que ha exigéncia de chuveiros, estes devem fazer parte ou estar anexos aos vestiarios.

Os compartimentos destinados aos chuveiros devem:

a) Ser individuais e mantidos em condicdo de conservacgao, limpeza e higiene;

b) Ter portas de acesso que impegam o devassamento;

c) Dispor de chuveiro de agua quente e fria;

d) Ter piso e paredes revestidos de material impermeavel e lavavel;

e) Dispor de suporte para sabonete e para toalha;

f) Possuir dimensfes de acordo com o codigo de obras local ou, na auséncia desse, no minimo 0,80m (oitenta centimetros) por
0,80m (oitenta centimetros).

Vestiarios

Todos os estabelecimentos devem ser dotados de vestiarios quando:

a) A atividade exija a utilizacdo de vestimentas de trabalho ou que seja imposto o uso de uniforme cuja troca deva ser feita no
proprio local de trabalho; ou

b) A atividade exija que o estabelecimento disponibilize chuveiro.

Os vestiarios devem ser dimensionados em funcdo do nimero de trabalhadores que necessitam utiliza-los, até o limite de 750
(setecentos e cinquenta) trabalhadores, conforme o seguinte calculo: area minima do vestiario por trabalhador = 1,5 - (n° de
trabalhadores / 1000).

Em estabelecimentos com mais de 750 (setecentos e cinquenta) trabalhadores, os vestiarios devem ser dimensionados com area
de, no minimo, 0,75m2 (setenta e cinco decimetros quadrados) por trabalhador.

Os vestiarios devem:

a) Ser mantidos em condicdo de conservagdo, limpeza e higiene;

b) Ter piso e parede revestidos por material impermeavel e lavavel;

c) Ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaustdo forcada;

d) Ter assentos em material lavavel e impermeavel em nimero compativel com o de trabalhadores; e

e) Dispor de armarios individuais simples e/ou duplos com sistema de trancamento.

Armarios

E admitido o uso rotativo de armarios simples entre usuarios, exceto nos casos em que estes sejam utilizados para a guarda de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e de vestimentas expostas a material infectante, substancias tdxicas, irritantes ou
que provoquem sujidade.

Nas atividades laborais em que haja exposicdo e manuseio de material infectante, substancias tdxicas, irritantes ou
aerodispersdides, bem como naquelas em que haja contato com substancias que provoquem deposicdo de poeiras que
impregnem a pele e as roupas do trabalhador devem ser fornecidos armarios de compartimentos duplos ou dois armarios
simples.
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Ficam dispensadas de disponibilizar 2 (dois) armarios simples ou armario duplo as organizagdes que promovam a higienizacéo
didria de vestimentas ou que fornegam vestimentas descartaveis, assegurada a disponibilizagdo de 1 (um) armario simples para
guarda de roupas comuns de uso pessoal do trabalhador.

Os armarios simples devem ter tamanho suficiente para que o trabalhador guarde suas roupas e acessorios de uso pessoal, ndo
sendo admitidas dimensdes inferiores a: 0,40m (quarenta centimetros) de altura, 0,30m (trinta centimetros) de largura e 0,40m
(quarenta centimetros) de profundidade.

Nos armarios de compartimentos duplos, ndo sdo admitidas dimensdes inferiores a:

a) 0,80m (oitenta centimetros) de altura por 0,30m (trinta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta centimetros) de
profundidade, com separagdo ou prateleira, de modo que um compartimento, com a altura de 0,40m (quarenta centimetros), se
destine a abrigar a roupa de uso comum e o outro compartimento, com altura de 0,40m (quarenta centimetros) a guardar a
roupa de trabalho; ou

b) 0,80m (oitenta centimetros) de altura por 0,50m (cinquenta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta centimetros) de
profundidade, com divisdo no sentido vertical, de forma que os compartimentos, com largura de 0,25m (vinte e cinco
centimetros), estabelegam, rigorosamente, o isolamento das roupas de uso comum e de trabalho.

As empresas que oferecerem servigos de guarda volume para a guarda de roupas e acessorios pessoais dos trabalhadores estdo
dispensadas de fornecer armarios.

Nas empresas desobrigadas de manter vestiario, deve ser garantido o fornecimento de escaninho, gaveta com tranca ou similar
que permita a guarda individual de pertences pessoais dos trabalhadores ou servico de guarda-volume.

Locais para refeicoes

Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais em condicdes de conforto e higiene para tomada das refeicoes
por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

E permitida a divisdo dos trabalhadores do turno, em grupos para a tomada de refeicdes, a fim de organizar o fluxo para o
conforto dos usuarios do refeitério, garantido o intervalo para alimentacdo e repouso.

Os locais para tomada de refeices para atender até 30 (trinta) trabalhadores, observado o subitem 24.5.1.1 da NR 24, devem:
a) Ser destinados ou adaptados a este fim;

b) Ser arejados e apresentar boas condicdes de conservacao, limpeza e higiene; e

c) Possuir assentos e mesas, balcdes ou similares suficientes para todos os usuarios atendidos.

A empresa deve garantir, nas proximidades do local para refeigoes:

a) Meios para conservacdo e aquecimento das refeigoes;

b) Local e material para lavagem de utensilios usados na refeicdo; e

c) Agua potavel.

Os locais destinados as refeicdoes para atender mais de 30 (trinta) trabalhadores, conforme subitem 24.5.1.1 da NR 24, devem:
a) Ser destinados a este fim e fora da area de trabalho;

b) Ter pisos revestidos de material lavavel e impermeavel;

c) Ter paredes pintadas ou revestidas com material lavavel e impermeavel;

d) Possuir espacgos para circulagao;

e) Ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaustdo forcada, salvo em ambientes climatizados artificialmente;

f) Possuir lavatdrios instalados nas proximidades ou no proéprio local, atendendo aos requisitos do subitem 24.3.4 da NR 24;

g) Possuir assentos e mesas com superficies ou coberturas lavaveis ou descartaveis, em nimero correspondente aos usuarios
atendidos;

h) Ter dgua potavel disponivel;

i) Possuir condigdes de conservacgao, limpeza e higiene;

j) Dispor de meios para aquecimento das refeicbes; e

k) Possuir recipientes com tampa para descarte de restos alimentares e descartaveis.

Ficam dispensados das exigéncias do item 24.5 da NR 24:

a) Estabelecimentos comerciais bancarios e atividades afins que interromperem suas atividades por 2 (duas) horas, no periodo
destinado as refeicdes;

b) Estabelecimentos industriais localizados em cidades do interior, quando a empresa mantiver vila operaria ou residirem, seus
trabalhadores, nas proximidades, permitindo refeigbes nas proprias residéncias.

c) Os estabelecimentos que oferecerem vale-refeicdo, desde que seja disponibilizado condigGes para conservacdo e aquecimento
da comida, bem como local para a tomada das refeicGes pelos trabalhadores que trazem refeicdo de casa.

Cozinhas

Quando as empresas possuirem cozinhas, estas devem:

a) Ficar anexas aos locais para refeicdes e com ligagdo para os mesmos;

b) Possuir pisos e paredes revestidos com material impermeavel e lavavel;

c) Dispor de aberturas para ventilagdo protegidas com telas ou ventilagdo exautora;

d) Possuir lavatorio para uso dos trabalhadores do servigo de alimentagdo, dispondo de material ou dispositivo para a limpeza,
enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas;

e) Ter condigdes para acondicionamento e disposicdo do lixo de acordo com as normas locais de controle de residuos sdlidos;

f) Dispor de sanitario proprio para uso exclusivo dos trabalhadores que manipulam géneros alimenticios, separados por sexo.

Em camaras frigorificas devem ser instalados dispositivos para abertura da porta pelo lado interno, garantida a possibilidade de
abertura mesmo que trancada pelo exterior.

Os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petrdleo (GLP) devem ser instalados em area externa ventilada, observadas
as normas técnicas brasileiras pertinentes.
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Alojamento

Alojamento é o conjunto de espacos ou edificagdes, composto de dormitério, instalagdes sanitarias, refeitorio, areas de vivéncia
e local para lavagem e secagem de roupas, sob responsabilidade do empregador, para hospedagem temporaria de
trabalhadores.

Os dormitoérios dos alojamentos devem:

a) Ser mantidos em condigdes de conservacao, higiene e limpeza;

b) Ser dotados de quartos;

c) Dispor de instalacGes sanitarias, respeitada a proporgdo de 01 (uma) instalagdo sanitdria com chuveiro para cada 10 (dez)
trabalhadores hospedados ou fragdo;

d) Ser separados por sexo.

Caso as instalacGes sanitarias ndo sejam parte integrante dos dormitdrios, devem estar localizadas a uma distancia maxima de
50 m (cinquenta metros) dos mesmos, interligadas por passagens com piso lavavel e cobertura.

Os quartos dos dormitorios devem:

a) Possuir camas correspondente ao numero de trabalhadores alojados no quarto, vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na
mesma vertical, e ter espacamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador movimentacao com seguranca;

b) Possuir colchdes certificados pelo INMETRO;

c) Possuir colchdes, lengois, fronhas, cobertores e travesseiros limpos e higienizados, adequados as condigdes climaticas

d) Possuir ventilagdo natural, devendo esta ser utilizada conjuntamente com a ventilacdo artificial, levando em consideragao as
condicGes climaticas locais;

e) Possuir capacidade maxima para 8 (oito) trabalhadores;

f) Possuir armarios;

g) Ter, no minimo, a relacdo de 3,00 m2 (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m2 (quatro metros e cinquenta
centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a area de circulagdo e armario;

h) Possuir conforto acustico conforme NR-17.

As camas ou beliches devem atender aos seguintes requisitos:

a) Todos os componentes ou pecas com 0s quais o trabalhador possa entrar em contato durante o uso ndo podem ter rebarbas e
arestas cortantes, nem ter tubos abertos;

b) Ter resisténcia compativel com o uso; e

c) Ter dimensdes compativeis com o colchdo a ser utilizado de acordo com o item 24.7.3. da NR 24.

As camas superiores dos beliches devem ter protegdo lateral e escada fixas a estrutura.

Os armarios dos quartos devem ser dotados de sistema de trancamento e com dimensdes compativeis para a guarda de roupas
e pertences pessoais do trabalhador, e enxoval de cama.

Os trabalhadores alojados no mesmo quarto devem pertencer, preferencialmente, ao mesmo turno de trabalho.

Os locais para refeigbes devem ser compativeis com os requisitos do item 24.5 desta NR, podendo ser parte integrante do
alojamento ou estar localizados em ambientes externos.

Quando os locais para refeigbes ndo fizerem parte do alojamento, devera ser garantido o transporte dos trabalhadores.

E vedado o preparo de qualquer tipo de alimento dentro dos quartos.

Os alojamentos devem dispor de locais e infraestrutura para lavagem e secagem de roupas pessoais dos alojados ou ser
fornecido servigo de lavanderia.

Os pisos dos alojamentos devem ser impermeaveis e lavaveis.

Deve ser garantida coleta de lixo didria, lavagem de roupa de cama, manutencdo das instalagdes e renovacao de vestuario de
camas e colchdes.

Nos alojamentos deverdo ser obedecidas as seguintes instrucdes gerais de uso:

a) Os sanitarios deverdo ser higienizados diariamente;

b) E vedada, nos quartos, a instalagdo e utilizacdo de fogao, fogareiro ou similares;

c) Ser garantido o controle de vetores conforme legislacao local.

Os trabalhadores hospedados com suspeita de doenga infectocontagiosa devem ser submetidos a avaliacgdo médica que decidira
pelo afastamento ou permanéncia no alojamento.

Vestimenta de trabalho

Vestimenta de trabalho é toda pega ou conjunto de pecas de vestuario, destinada a atender exigéncias de determinadas
atividades ou condicbes de trabalho que impliguem contato com sujidade, agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos ou para
permitir que o trabalhador seja mais bem visualizado, ndo considerada como uniforme ou EPI.

O empregador deve fornecer gratuitamente as vestimentas de trabalho.

A vestimenta ndo substitui a necessidade do EPI, podendo seu uso ser conjugado.

Cabe ao empregador quanto as vestimentas de trabalho:

a) Fornecer pegas que sejam confeccionadas com material e em tamanho adequado, visando o conforto e a seguranca
necessaria a atividade desenvolvida pelo trabalhador;

b) Substituir as pegas conforme sua vida util ou sempre que danificadas;

c) Fornecer em quantidade adequada ao uso, levando em consideragao a necessidade de troca da vestimenta;

d) Responsabilizar-se pela higienizagdo com periodicidade necessaria nos casos em que a lavagem ofereca riscos de
contaminacdo.

Nos casos em que seja invidvel o fornecimento de vestimenta exclusiva para cada trabalhador, deverd ser assegurada a
higienizagdo prévia ao uso.

As pecas de vestimentas de trabalho, quando usadas na cabeca ou face, ndo devem restringir o campo de visao do trabalhador.

CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
Rua: Urbano Borges Martins, 48

PGR Centro CEP - 84165-14- Castro-PR

(42) 3233-5186
www.sulmedocupacional.com.br

27


http://www.sulmedocupacional.com.br/

PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos 24/06/2024
REINALDO ALVES SOUSA - TIBAGI

Disposicoes gerais

Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos trabalhadores agua potavel, sendo proibido o uso de copos coletivos.

O fornecimento de agua deve ser feito por meio de bebedouros na proporcdo de, no minimo, 1 (um) para cada grupo de 50
(cinquenta) trabalhadores ou fracao, ou outro sistema que ofereca as mesmas condigoes.

Quando ndo for possivel obter agua potavel corrente, esta devera ser fornecida em recipientes portateis proprios e
hermeticamente fechados.

Os locais de armazenamento de agua potavel devem passar periodicamente por limpeza, higienizacdo e manutencdo, em
conformidade com a legislacao local.

Deve ser realizada periodicamente andlise de potabilidade da agua dos reservatdrios para verificar sua qualidade, em
conformidade com a legislacao.

A agua ndo-potavel para uso no local de trabalho ficard separada, devendo ser afixado aviso de adverténcia da sua ndo
potabilidade.

Os locais de armazenamento de agua, os pocos e as fontes de agua potavel serdo protegidos contra a contaminagao.

Os locais de trabalho serdo mantidos em estado de higiene compativel com o género de atividade.

O servigo de limpeza sera realizado, sempre que possivel, fora do horario de trabalho e por processo que reduza ao minimo o
levantamento de poeiras.

Todos os ambientes previstos nesta norma devem ser construidos de acordo com o cédigo de obras local, devendo:

a) Ter cobertura adequada e resistente, que proteja contra intempéries;

b) Ter paredes construidas de material resistente;

c) Ter pisos de material compativel com o uso e a circulagdo de pessoas;

d) Possuir iluminacdo que proporcione seguranga contra acidentes.

Na auséncia de cddigo de obra local, deve ser garantido pé direito minimo de 2,50 m (dois metros e cinquenta centimetros),
exceto nos quartos de dormitérios com beliche, cuja medida minima sera de 3,00 m (trés metros).

As instalagOes elétricas devem ser protegidas para evitar choques elétricos.

Devem ser garantidas condicbes para que os trabalhadores possam interromper suas atividades para utilizacdo das instalagoes
sanitarias.

Em edificacdes com diversos estabelecimentos, todas as instalagdes previstas nesta NR podem ser atendidas coletivamente por
grupo de empregadores ou pelo condominio, mantendo-se o empregador como o responsavel pela disponibilizacdo das
instalagoes.

O dimensionamento deve ser feito com base no maior niimero de trabalhadores por turno.

ANEXO I da NR-24

CONDICGES SANITARIAS E DE CONFORTO APLICAVEIS A TRABALHADORES EM “SHOPPING CENTER”

Para efeito deste Anexo, considera-se “Shopping Center” o espago planejado sob uma administracdo central sujeito a normas
contratuais padronizadas, procurando assegurar convivéncia integrada, composto por estabelecimentos tais como: lojas de
qualquer natureza e quiosques, lanchonetes, restaurantes, salas de cinema e estacionamento, destinados a exploracdo comercial
e a prestacdo de servigos.

A administracdo central é responsavel pela disponibilizacdo das instalacbes sanitarias, vestidrios e ambientes para refeigdes aos
seus trabalhadores e aos trabalhadores dos estabelecimentos que ndo disponham de espago construtivo para atender os
dispositivos desta NR em seus estabelecimentos.

A administracdo central disponibilizara local para conservacdo, aquecimento da alimentacdo trazida pelos trabalhadores, bem
como para tomada das refeicbes.

A administracdo central disponibilizara vestiario para troca de roupa dos trabalhadores usuarios, dos quais sdo exigidos o uso de
uniforme e vestimentas de trabalho, bem como para guarda de seus pertences.

Os estabelecimentos referidos no item 1 ficam dispensados dos itens relativos a instalagdes sanitarias, vestiarios e locais para
refeicbes, desde que os trabalhadores possam utilizar as instalagdes sanitarias e a praga de alimentagdo do “Shopping Center”
ou outro espago destinado a estes fins, conforme o estabelecido nesta norma.

Aos trabalhadores de lanchonetes, restaurantes ou similares deverdo ser disponibilizados vestiarios e instalagdes sanitarias com
chuveiros na proporgdo de um conjunto para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragdo, obedecendo ao horario do turno
de maior contingente.

Aos trabalhadores de atividades com exposicdo a material infectante, substancias toxicas, irritantes ou que provoquem sujidade
deverdo ser disponibilizados vestidrios e instalagdes sanitarias com chuveiros na proporcdo de um conjunto para cada grupo de
10 (dez) trabalhadores ou fragdo, obedecendo ao horario do turno de maior contingente.

ANEXO II da NR-24

CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO APLICAVEIS A TRABALHADORES EM TRABALHO EXTERNO DE PRESTACAO
DE SERVICOS

Para efeito deste Anexo, considera-se trabalho externo todo aquele realizado fora do estabelecimento do empregador cuja
execucdo se dara no estabelecimento do cliente ou em logradouro publico. Excetua-se deste anexo as atividades relacionadas a
construgao, leituristas, vendedores, entregadores, carteiros e similares, bem como o de atividade regulamentada pelo Anexo III
desta norma.

Nas atividades desenvolvidas em estabelecimento do cliente, este sera o responsavel pelas garantias de conforto para satisfagdo
das necessidades basicas de higiene e alimentagdo, conforme item 24.1 desta norma.
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Sempre que o trabalho externo, mdvel ou temporario, ocorrer preponderantemente em logradouro publico, em frente de
trabalho, devera ser garantido pelo empregador:

a) Instalagbes sanitarias compostas de bacia sanitaria e lavatdério para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracdo,
podendo ser usados banheiros quimicos dotados de mecanismo de descarga ou de isolamento dos dejetos, com respiro e
ventilacdo, material para lavagem e enxugo das maos, sendo proibido o uso de toalhas coletivas, garantida a higienizacdo diaria
dos modulos;

b) Local para refeigdo protegido contra intempéries e em condigdes de higiene, que atenda a todos os trabalhadores ou prover
meio de custeio para alimentacao em estabelecimentos comerciais; e

c) Agua fresca e potavel acondicionada em recipientes térmicos em bom estado de conservacdo e em quantidade suficiente.

O uso de instalagGes sanitarias em trabalhos externos deve ser gratuito para o trabalhador.

Aos trabalhadores, em trabalho externo que levem suas proprias refeicbes, devem ser oferecidos dispositivos térmicos para
conservacao e aquecimento dos alimentos.

Em trabalhos externos o atendimento a este Anexo podera ocorrer mediante convénio com estabelecimentos nas proximidades
do local do trabalho, garantido o transporte de todos os trabalhadores até o referido local.

ANEXO III da NR-24

CONDICGES SANITARIAS E DE CONFORTO APLICAVEIS A TRABALHADORES EM TRANSPORTE PUBLICO
RODOVIARIO COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS EM ATIVIDADE EXTERNA

Para efeito deste Anexo, considera-se trabalho em transporte publico coletivo rodoviario urbano de passageiros aquele
desempenhado pelo pessoal de operagdo do transporte coletivo urbano e de carater urbano por Onibus: os motoristas,
cobradores e fiscais de campo - assim identificados como trabalhadores.

Este Anexo estabelece as condigdes minimas aplicaveis as instalagcdes sanitarias e locais para refeigdo a serem disponibilizados
pelo empregador ao pessoal que realiza trabalho externo na operacdo do transporte publico coletivo urbano e de carater urbano.
Para efeito deste Anexo, sdo considerados pontos iniciais e finais de linhas de 6nibus urbano e de carater urbano os locais
pré-determinados pelo poder publico competente como pontos extremos das linhas, itinerarios ou rotas de Onibus, situados em
logradouros publicos, com area destinada ao estacionamento de veiculos e instalagdes minimas para controle operacional do
servico e acomodacao do pessoal de operagao nos intervalos entre viagens.

Em caso de terminais e estacdes de passageiros implantados pelo poder publico, presumemse cumpridos os dispositivos desta
norma.

Recomenda-se aos drgdos gestores publicos responsaveis pelas redes de transporte publico coletivo urbano e de carater urbano
que considerem as disposicoes deste Anexo no processo de definicdo dos locais para instalacdo dos pontos iniciais e finais das
linhas que compdem as referidas redes.

Condicoes de Satisfacdo de Necessidades Fisioldgicas, Alimentagdo e Hidratacdo.

Nos casos de linhas de transporte publico coletivo de passageiros por 6nibus que ndo possuem nenhum dos pontos iniciais e
finais em edificio terminal, deverdo ser garantidos pelo empregador, proximo a pelo menos um dos referidos pontos, instalagdes
sanitarias, local para refeicdo e hidratacdo, em distancia ndo superior a 250 m (duzentos e cinquenta metros) de deslocamento a
pé.

As instalagdes sanitarias serdo compostas de bacia sanitaria e lavatorio, respeitando a proporgédo de 1 (um) para cada grupo de
20 (vinte) trabalhadores ou fragdo, podendo ser dispensada a separacdo de instalacdo sanitaria por sexo, para grupo de até 10
(dez) trabalhadores desde que sejam garantidas condicdes de privacidade e higiene.

As instalacOes sanitarias podem ser substituidas por unidades de banheiros quimicos dotados de mecanismo de descarga ou de
isolamento dos dejetos, com respiro e ventilagdo, material para lavagem e enxugo das maos, sendo proibido o uso de toalhas
coletivas, garantida a higienizagdo diaria dos mddulos.

Os locais para refeicdo deverdo ser protegidos contra intempéries, estar em boas condigdes e atender a todos os trabalhadores.
Agua potavel deve ser disponibilizada nos pontos inicial ou final e nos terminais por bebedouro ou equipamento similar que
permita o enchimento de recipientes individuais ou o consumo no local, proibido o uso de copos coletivos.

As trocas de recipientes estardo sob a responsabilidade da empresa permissionaria ou concessionaria cujas recomposicoes se
dardo numa frequéncia que leve em consideragdo as condigdes climaticas e o nimero de trabalhadores, de tal modo a que haja
sempre suprimento de dgua a qualquer momento da jornada de trabalho.

Para efeito de dimensionamento das instalagdes sanitarias e do local para refeigdo, deverd ser considerado o nimero maximo
existente de trabalhadores presentes ao mesmo tempo, no referido ponto inicial ou final, de acordo com a programagdo horaria
oficial das linhas de 6nibus.

O atendimento ao disposto nos itens 4.1, 4.2 e 4.3 podera ocorrer mediante convénio ou parceria com estabelecimentos
comerciais, industriais ou propriedades privadas.

O uso de instalagdes sanitarias em trabalhos externos de transporte publico coletivo urbano rodoviario ndo deve ter custo para o
trabalhador.
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PROCEDIMENTOS DE TRABALHO E CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Estas exigéncias ao controle de exposicdo em agles especificas do empregador e emprego, relativo a execugdo dos trabalhos,
nao inclui o uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

Assegurar e incentivar os funcionarios a adotar em as seguintes posturas de trabalho, para reduzir como descobertas:

Observar, informar e corrigir imediatamente vazamentos gerados de agentes quimicos.

Evitar a permanéncia de recipientes disponiveis (baldes de graxas para lubrificagdo no setor de manutencdo, etc), com produtos
nas areas operacionais.

Quando trabalhando préximo a fontes da fonte de emissdo posicionar-se, sempre que possivel, a montante da fonte, de costas
para a origem do vento.

Minimizar o tempo de execugdo ou permanéncia junto de atividades com alto potencial de risco de exposigdo (agentes fisicos,
quimicos, bioldgico, ergonémico e acidente).

Maximizar a distdncia, quando estiver observando atividades com alto potencial de risco de exposicdo (agentes fisicos, quimicos,
bioldgico, ergonémico e acidente).

Movimentar-se por ruas ou passagens onde as caracteristicas dos agentes quimicos ou exterminadores de menor concentragdo
ou intensidade.

Reavaliar bianualmente o PGR, conforme exigéncia legal com base na NR-01, NR 09, NR 17 e NR 15, para avaliacdo do seu
desenvolvimento definindo o estabelecimento de novas metas e prioridades.

Solicitar aos fornecedores como Fichas de Informacdo de Seguranca das Matérias Primas e outros produtos manipulados,
contendo uma composicdo, propriedades fisicas-quimicas, efeitos a saude, limites de tolerdncia, primeiros socorros, etc. e
divulgar estas informacoes aos empregados.

PROGRAMA DE CONTROLE DE USO DE DROGA E DE BEBIDA ALCOOLICA

PORTARIA MTE N° 612, DE 25 DE ABRIL DE 2024

"Art. 62-B. O programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, previsto no art. 235-B, VII, da CLT, a ser instituido
pelo empregador, poderd ser contemplado no Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme disposto na Norma
Regulamentadora n® 1 - NR 01, como medida de controle dos riscos no ambiente de trabalho correlacionados ao uso de
substéancias psicoativas que causem dependéncia ou que, comprovadamente, comprometam a capacidade de direcdo."

DEFINICAO

A empresa, pela natureza de suas atividades, entende que é de sua responsabilidade promover a seguranca no ambiente de
trabalho, proteger o meio ambiente e a comunidade onde atua, bem como promover a saude de seus funcionarios. Neste sentido
e, ainda, seguindo as orientacbes de legislacGes vigentes pertinentes, deve implantar um Programa de Controle de Uso de Droga
e de Bebida Alcodlica, tendo como base procedimentos, normas, diretrizes e agdes disciplinares criadas especificamente visando
a prevencao e o controle do uso indevido de substéncias, otimizando o pleno cumprimento de suas responsabilidades.

OBJETIVOS

Garantir a seguranca em todas as areas da empresa.

Preservar o meio ambiente e a comunidade.

Priorizar o bem-estar dos colaboradores através da promocdo da saude.

Incentivar a criacdo de um ambiente livre de substéncias prejudiciais, promovendo condicGes ideais para isso.

Promover a conscientizagdo dos colaboradores sobre a co-responsabilidade para apresentar-se aptos para o trabalho, livres de
influéncias de drogas psicoativas.

Oferecer tratamento especializado aos funcionarios e seus dependentes cadastrados na Empresa, quando identificados
problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas.

ABRANGENCIA
Esta politica visa regular as aces da forca de trabalho da Empresa (incluindo funcionarios, estagidrios, terceirizados e
administragdo) em relacdo a sociedade, fornecedores e prestadores de servigos.

DEFINIC()ES E CONCEITOS

Para promover um melhor entendimento do Programa, € essencial definir alguns termos e esclarecer conceitos especificos:
Droga: Qualquer substancia quimica, natural ou artificial, capaz de modificar o funcionamento do organismo.

Drogas psicoativas:

Sdo substancias quimicas, naturais ou artificiais, que alteram o funcionamento do Sistema Nervoso Central. Interferem no
pensamento (percepgdo e interpretacdo da informagdo) e no comportamento (reagdo), modificando a capacidade do individuo de
interagir com o meio.

A forma como as drogas modificam nosso organismo, principalmente o sistema nervoso, determina sua classificacdo em trés
tipos:

Depressoras - Diminuem a atividade do sistema nervoso, fazendo com que o cérebro funcione de forma lenta. Exemplos: alcool,
ansioliticos (tranquilizantes), inalantes (cola, solventes), opiaceos (morfina, codeina, heroina), GHB, Ketamina.

Estimulantes - Aumentam a atividade do sistema nervoso central, fazendo com que o cérebro funcione de forma mais acelerada.
Exemplos: cafeina, tabaco, anfetaminas (presente em moderadores do apetite), cocaina (crack, merla), ecstasy (MDMA).
Perturbadoras ou Alucindgenas - Distorcem a atividade do sistema nervoso central, fazendo com que o cérebro passe a trabalhar
de forma desordenada Exemplos: LSD, maconha, psilocibina (cha de cogumelos), ayuasca (DMT Daime), Datura (trombeta), PCP
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(p6-de-anjo, cristal).

USO MEDICINAL
O uso de qualquer droga psicoativa legal sob prescricdo médica.

USO INDEVIDO DE DROGAS

O uso indevido de drogas se caracteriza por transgressdo das regras vigentes no meio social, mais especificamente, das
diretrizes e normas previstas nesta Politica. Compreende desde o uso irregular de drogas legais até o uso de drogas ilegais.
Alguns exemplos de transgressoes:

- Dirigir veiculos ou operar maquinas sob efeito de alcool e de outras drogas.

- Apresentar-se ao trabalho sob influéncia de alcool e de outras drogas.

- Fumar em ambientes proibidos.

- Tomar determinados remédios sem prescricdo médica.

- Usar qualquer droga ilicita (proibida por lei).

O desenvolvimento da relagdo do homem com a droga compreende desde o uso permissivel, passando pelo uso médico, pelo
abuso, chegando até a uma condicdo mais grave de dependéncia. O uso indevido pode aparecer de alguma forma, no inicio ou
no final desse processo evolutivo, podendo ser detectado precocemente por meio das estratégias previstas nesta Politica,
configurando-se a prevencao como o seu principal fundamento.

DEPENDENCIA
Segundo a Organizagdo Mundial de Salude, a Dependéncia Quimica € uma sindrome e como tal precisa ser tratada para que néo
progrida até graves complicagbes mentais, sociais e fisicas, causando até mesmo a morte.

ESPECIFICAGCAO DA POLITICA

Para assegurar um ambiente de trabalho isento de &lcool e de outras drogas, a empresa deve estabelecer em carater
permanente, como medidas de prevengdo, as seguintes estratégias:

- Capacitacdo da equipe técnica de salude

- Treinamento de todo corpo gerencial

- Sensibilizagdo de todo o corpo funcional sobre a Politica e sobre o tema alcool /drogas.

- Campanhas Educativas.

- Distribuigdo de material informativo.

- Orientacdo e assisténcia, visando a salde global de todos os funcionarios.

- Afericdo da incidéncia de uso indevido de alcool /drogas através do uso do etildmetro e da aplicagdo de testes toxicoldgicos.

RESPONSABILIDADES

Diretoria Executiva:

Aprovar a Politica e garantir que seja aplicada com rigor técnico, ético e uniformidade em seus parametros.
Corpo Gerencial e Supervisores:

- Cumprir e fazer cumprir a Politica.

- Multiplicar os principios fundamentais desta Politica junto a seus colaboradores.

- Zelar pela confidencialidade e confiabilidade na aplicagcdo desta Politica.

- Promover a reintegracdo daqueles encaminhados a tratamento.

Funcionarios em geral:

- Apresentar-se apto para o trabalho, isento de influéncia de alcool e de outras drogas.
- Cumprir as determinacbes desta Politica.

- Colaborar com o desenvolvimento da mesma.

DEFINICI"\O DOS TERMOS DA POLITICA

Para que a Politica possa ser aplicada de forma clara e objetiva, faz-se necessaria a definicdo de

alguns termos especificos:

Apto para o trabalho: E responsabilidade do funcionario, apresentar-se apto para o trabalho, e isso significa estar em plenas
condicGes fisicas e mentais para o exercicio produtivo e seguro de suas atribuicdes, inclusive livre da influéncia de substancias
psicoativas (alcool/drogas).

Drogas ilicitas: Sdo aquelas substancias cuja posse, uso e comércio sdo proibidos por lei.

Drogas licitas: Sdo aquelas de uso legalmente permitido, em circunstancias social e/ou profissionalmente adequadas, como por
exemplo o alcool, o tabaco e os medicamentos, quando receitados por médico.

RESTRICOES

Baseada no principio de que o uso indevido de substancias psicoativas constitui grave risco de comprometer as operacdes, a
qualidade produtiva, o meio ambiente e a imagem da empresa frente a sociedade, bem como as relagdes interpessoais e,
sobretudo, a salide do usuario, a empresa deve estabelecer os seguintes exemplos de pardmetros de restrigdo:

E proibido o comparecimento ou a permanéncia dos empregados ou empregados de prestadoras de servigo no local de trabalho
sob a influéncia de alcool ou de outras drogas. Em caso de tratamento médico que envolva o uso de drogas controladas, a
prescricdo médica devera ser encaminhada ao Servigo de Saude Ocupacional ou para geréncia legal da empresa.

CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
Rua: Urbano Borges Martins, 48

PGR Centro CEP - 84165-14- Castro-PR

(42) 3233-5186
www.sulmedocupacional.com.br

31


http://www.sulmedocupacional.com.br/

plieg PGR

p Programa de Gerenciamento de Riscos 24/06/2024
REINALDO ALVES SOUSA - TIBAGI

A comercializagdo, a posse e o consumo de bebidas alcodlicas e outras drogas sdo proibidos em quaisquer dependéncias da
Empresa ou em qualquer situagao de trabalho.

Nas festividades, eventos e solenidades patrocinados pela Empresa, dentro de suas dependéncias, ndo serdo permitidas bebidas
alcodlicas.

Em festividades, eventos e solenidades patrocinados pela Empresa fora de suas dependéncias sé serdo permitidas bebidas
alcodlicas, com a autorizacdo prévia da Diretoria correspondente.

INFORMACAO DIGITAL E DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

As organizacbes devem prestar informacGes de seguranca e salde no trabalho em formato digital, conforme modelo aprovado
pela STRAB, ouvida a SIT.

Os modelos aprovados pela STRAB devem considerar os principios de simplificacdo e desburocratizagao.

Os documentos previstos nas NR podem ser emitidos e armazenados em meio digital com certificado digital emitido no ambito
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.

Os documentos fisicos, assinados manualmente, inclusive os anteriores a vigéncia desta NR, podem ser arquivados em meio
digital, pelo periodo correspondente exigido pela legislacdo propria, mediante processo de digitalizacdo conforme disposto em
Lei.

O processo de digitalizacdo deve ser realizado de forma a manter a integridade, a autenticidade e, se necessério, a
confidencialidade do documento digital, com o emprego de certificado digital emitido no dmbito da Infraestrutura de Chaves
Plblicas Brasileira (ICP-Brasil).

Os empregadores que optarem pela guarda de documentos prevista no caput devem manter os originais conforme previsdao em
lei.

O empregador deve garantir a preservacao de todos os documentos nato digitais ou digitalizados por meio de procedimentos e
tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo, sua validade juridica em todo territorio nacional, garantindo
permanentemente sua autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e
interoperabilidade.

O empregador deve garantir a Inspecdo do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos os documentos digitalizados ou nato
digitais.

Para os documentos que devem estar a disposicdo dos trabalhadores ou dos seus representantes, a organizagdo devera prover
meios de acesso destes as informacdes, de modo a atender os objetivos da norma especifica.

DESENVOLVIMENTO

O PGR tem seu desenvolvimento através das informacdes levantadas em inspecdes no ambiente de trabalho, informacdes essas
fornecidas pelos colaboradores e proprietarios das empresas. O processo comega com a elaboragdo de um inventario de risco de
forma abrangente atestando e priorizando os riscos ambientais que a empresa enfrenta de acordo com cada processo e
atividade. Em seguida, é desenvolvido o plano de agdo, adicionando os riscos de acordo com cada agdo, a situagdo da acdo,
atribuicdo das responsabilidades, prazo e prioridade de realizacdo das aclOes e o contexto. Esse processo deve-se ter
monitoramento continuo e comunicacdo eficaz com as partes interessadas, o processo visa melhorar a resiliéncia da empresa e
sua capacidade de adaptacdo.
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INVENTARIO DE RISCOS
NTRODUGAO

Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventario de
riscos ocupacionais.

De acordo com a NR 01 o Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:

a) Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

b) Caracterizacao das atividades;

c) Descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salde dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou
circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descricao de medidas de prevencao implementadas;

d) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da
avaliacao de ergonomia nos termos da NR-17.

e) Avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboragdo do plano de acgdo;

f) Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisdo.

O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

O histérico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em
normatizacdo especifica.

MATRIZ DE RISCO

A matriz de riscos € uma ferramenta que serve para gerenciar 0s riscos operacionais existentes em uma empresa. O objetivo da
matriz de riscos é conhecer quais sdo as chances de acontecerem acidentes de trabalho, o desenvolvimento de doencas
ocupacionais etc. Assim, podem ser desenvolvidas agdes para melhorar o ambiente de trabalho dos colaboradores. A matriz é
feita em forma de grafico e cores para que se possam visualizar melhor todos os pontos que ela abrange.

Uma vez que o nivel de risco é determinado, é fundamental manter ou implementar novos controles para reduzir o risco.
Portanto, a matriz de risco é uma ferramenta essencial no gerenciamento de riscos, permitindo que sejam tomadas medidas
preventivas ou corretivas de maneira mais eficaz. Além disso, é importante ressaltar que a matriz de risco ndo é a Unica
ferramenta disponivel para gerenciamento de riscos e que outras técnicas também podem ser utilizadas em conjunto para
garantir a seguranca e a eficacia de um projeto, processo ou atividade.

MATRIZ DE RISCO 4X4

RISCO IRRELEVANTE| RISCO BAIXO RISCO BAIXO RISCO MEDIO
MODERADO RISCO BAIXO RISCO BAIXO RISCO MEDIO RISCO ALTO
SERIO RISCO BAIXO RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO ALTO
SEVERO RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO ALTO RISCO CRITICO
CLASSIFICACAO DE
EFEITO / OCASIONAL INTERMITENTE HABITUAL
FREQUENCIA
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DESCRITIVOS DA COLUNA

Classif. Efeito

Critério utilizado

Exemplo

Lesao ou doenca leve, com efeitos
reversiveis levemente prejudiciais ou
procedimentos sem lesdes ou doengas.

Ferimentos leves, irritacOes leves, que
nao implique ao afastamento ndo superior
a 15 dias ou sem afastamento.

baixissimas concentragoes
ou Intensidades.

Lesdo ou doencas sérias, com efeitos IrritacGes sérias, lesGes reversiveis que
Moderado reversiveis severos ou prejudiciais. implique em afastamento superior a 15
dias, entre outros.
o . . Perda auditiva induzida por ruido (PAIR),
Lesdo ou doenca séria, com efeitos -
. ivel udiciai d dano ao sistema nervoso central (SNC),
Sério IFTEVErsIVel, Severos € prejucicials gue pode lesdes que impliguem em afastamento a
limitar a capacidade funcional de um T
longo prazo ou em suas limitagdes de
trabalhador. - .
capacidade funcional.
Perdas de membros ou érgéo que
incapacitem definitivamente para o
Severo LesOes ou doengas impactantes / fatal trabalho em exercicio, lesbes multiplas
que resultem em mortes, doengas
progressivas potencialmente fatais como
pneumoconiose, cancer, entre outros.
DESCRITIVOS DA LINHA
At Perfil de exposicao Perfil de exposicao =
Frequéncia qualitativo quantitativo Fator de Protegao
Exposicdo baixa: Contato Exposicdo (E) inferior 10% ezzt:nigfzgodgdcgnlf;ﬂ:s
nao frequente com o do limite de exposicao e bem eficientesqe ha !
Ocasional agente ou frequente a Ocupacional (LEQ) ou até

mesmo sem exposicao ou <
que 10% ao LEO.

garantias de que sejam
mantidas a longo prazo no
ambiente de trabalho.

Intermitente

Exposicdo Moderada:
Contato frequente com o
agente a baixas
concentracoes
/intensidades ou contato
ndo frequente a altas
concentragdes /
intensidades.

Exposicdo (E) estimada
entre 10% e 50% do Limite
de exposicao Ocupacional
(LEO) 10% < E <= 50%
LEO.

As medidas de controle
existentes sao eficazes,
porém ndo ha garantias
gue sejam mantidas a
longo prazo.

Habitual

Exposigdo significativa -
contato frequente com o
agente a altas
concentragdes /
intensidades.

Exposicao (E) estimada
entre 50% e 100% do limite
de exposicdo ocupacional
(LEO) 50% < E <= 100%
LEO.

As medidas de controle sdo
eficazes, mas podendo
apresentar desvios ou

problemas significativos. A

eficiéncia é duvidosa e ndo

ha garantias de
manutengdo adequada.

Exposigdo excessiva:
contato frequente com o
agente a concentragoes /

intensidades
elevadissimas.

Exposicdo (E) acima do
limite de exposicao
ocupacional, E> 100% LEO.

Medidas de controle
inexistentes ou medidas
existentes, porém sem

eficacia ao risco existente.
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DESCRITIVOS DO NiVEL DO RISCO

Nivel de Risco

Aceitabilidade do risco

Descrigao

Risco Irrelevante Aceitavel Nenhuma agdo é necessaria
Risco Baixo Toleravel Manter os controles existentes
. - . Monitorar e avaliar a necessidade de novos
Ri Médi Toleravel
sco Médio olerave controles
Risco Alto Toleravel Implementar novos controles

Risco Critico

Ndo aceitavel

Paralisar a atividade até a implementagao de

controles eficazes
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UNIDADE
REINALDO ALVES DE SOUZA - TIBAGI
REINALDO ALVES DE SOUZA - TIBAGI
13.137.437/0001-13
Endereco
Rua Cruz Machado - Vila Rio Branco - Castro/PR
84172-080
CNAE
8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios
Grau de Risco 3
Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho
GHE Setor Cargo
GHEO1 TRANSPORTE MOTORISTA DE CAMINHAO
GHEO02 LIMPEZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ORNAMENTACAO JARDINEIRO
GHEO3 ADMINISTRATIVO ENCARREGADO
GERENTE ADMINISTRATIVO -
FINANCEIRO
GHEO04 COZINHA COZINHEIRA

PGR
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GHE
GHE 01.

Setor TRANSPORTE

Trabalho realizado com veiculo da empresa.

Cargo MOTORISTA DE CAMINHAO

Transportam, coletam e entregam cargas em geral, movimentam cargas volumosas e pesadas. Definem rotas e asseguram a
regularidade do transporte. Asatividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
segurancga. Colaboram também para higiene e conservacdao doambiente de trabalho.

Grupo

Fisico

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE GHE 01.

Identificagao

Codigo eSocial Perigo/Fator de Risco

02.01.001 Ruido

Descrigao

Ambiente de trabalho

Fundamentacao legal

NR - 15 ANEXO I

Possiveis lesées ou
agravos a salde

Cansago, irritacdo, dores de cabega e diminuicdo da audigdo.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e equipamentos
Ferramenta manual com forga motriz ou aquecimento
Ferramenta manual sem forga motriz

Meio de propagacao

Via aérea

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

SULMED CASTRO

NHO 01 - Leitura Instantanea

Data da medicgao

Medicdo Nivel de agdo LT

10/10/2020

73.05 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Ficha de Controle e entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual

Acdes necessarias

Utilizar EPI's conforme risco

Orientagao

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos operacionais especificos de seguranga.

Em caso de desvio de comportamento, caberd ao responsavel, aplicagdo de 2 adverténcias
verbal, em caso de reincidéncia 1 adverténcia por escrita, podendo ser desligado da empresa
por justa causa.

Observacgao

Ficar atento a validade do EPI'S.
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Fisico

Identificagao
Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

02.01.004

Vibragao de corpo inteiro

Descrigao

Desempenho das atividades

Fundamentacao legal

NR 15 anexo VIII.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Vibracbes pode causar sérios prejuizos a saude do trabalhador, como doengas vasculares,
neuroldgicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protegdo adequada.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de Trabalho

Meio de propagacao

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Realizar pausas e alongamentos ao decorrer da atividade.
Optar sempre por usar equipamentos que emitam o minimo possivel de vibracdo.

Acdes necessarias

Realizar pausas e alongamentos ao decorrer da atividade.
Optar sempre por usar equipamentos que emitam o minimo possivel de vibragao.

Orientagao

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos operacionais especificos de seguranca.

Em caso de desvio de comportamento, caberd ao responsavel, aplicacdo de 2 adverténcias
verbal, em caso de reincidéncia 1 adverténcia por escrita, podendo ser desligado da empresa
por justa causa.

Observacgao

2.2 Caracteriza-se a condigao insalubre caso sejam superados quaisquer dos limites de
exposi¢do ocupacional diaria a VCI:
a) valor da aceleragdo resultante de exposicdo normalizada (aren) de 1,1 m/s2;

b) valor da dose de vibragao resultante (VDVR) de 21,0 m/s1,75.

PGR
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Identificagao

Ergonémico

Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por

09.01.001 )
longos periodos

Descricao

Servicos realizados em uma posicdo sé de forma inadequada ou que ndo proporciona conforto
adequado.

Fundamentacao legal

NR - 17

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Causa desconforto e dores em algumas regides do corpo como: coluna cervical (pescoco),
toracica (meio das costas) e lombar(préximo ao quadril).

Fontes ou circunstancias

Ambiente de Trabalho

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Realizar pausas e alongamentos ao decorrer da atividade

Acoes necessarias

Corrigir a postura, observar como estdao posicionados os bracos, pernas, se a inclinagao do
pescoco.

Orientacgao

Orientagdo postural de trabalho.
Fazer intervalos de expediente e realizar alongamentos.

17.5.5 Todo trabalhador designado para o transporte manual ndo eventual de cargas deve
receber orientagdo quanto aos métodos de levantamento, carregamento e deposicdo de cargas.
17.3.1 A organizagdo deve realizar a avaliagdo ergondmica preliminar das situacGes de

Observacao - CVE B d ¢
trabalho que, em decorréncia da natureza e conteudo das atividades requeridas, demandam
adaptacdo as caracteristicas psicofisioldogicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a
implementacdo das medidas de prevencdo e adequagdes necessarias previstas nesta NR.
CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
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Identificagao

Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco
Acidente 09.01.001 Choque mecénico

Descrigao Batida ou contato do corpo contra objetos

NR - 12
Fundamentacao legal NR - 06
Possiveis lesdes ou Pode ocasionar lesbes, fraturas e hematomas.
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Ambiente de Trabalho

Prevencao e controle

Medidas administrativas Sistema de 5's no ambiente de trabalho.

Utilizacdo correta dos EPI“s durante a execucdo das atividades.
Manter local limpo e organizado.

Trabalhar com cuidado e atencdo.

Evitar procedimentos desnecessarios.

AcOes necessarias

Orientagao Atentar-se a quinas, cantos vivos e rebarbas em objetos e equipamentos

Para evitar, é essencial que sejam realizadas inspecGes de rotina dentro do ambiente de

Observacao
fvas trabalho.
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Acidente

Identificagao
Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

09.01.001

Condugéo de Veiculos de Qualquer Natureza em Vias Publicas

Descrigao

Desempenho das atividades

Fundamentacao legal

CTB - Cddigo de Transito Brasileiro

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Colisdo, abalroamento, tombamento, capotagem, atropelamento, choque com objeto fixo
podem causar danos fisicos como: escoriacbes, cortes, fraturas e até a morte.

Fontes ou circunstancias

veiculo motorizado

Meio de propagacao

Estradas e Rodovias

Prevencao e controle

Medidas administrativas

CNH valida do motorista.

Acoes necessarias

Fornecer curso de diregao defensiva, respeitar sinalizagdes

Orientacgao

Seguir as normas de segurancga, respeitando limites de velocidade, placas de sinalizacgao,
conforme a legislacdo orienta.

Possuir habilitagdo correta para diferentes classes de veiculos, conforme solicitagdo da
legislacao.

Observacao

a) Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos operacionais especificos de seguranca;
b) A caracterizagdo dos riscos descrita acima tem validade enquanto as condigdes de trabalho
permanecer como aquelas observadas durante os levanta-

mentos de campo;

c) Manter as medidas de controle existentes;

d) Zelar pela conservagdo e limpeza das areas e locais de trabalho;

e) A responsabilidade de seguir as orientacdes e recomendagdes previstas neste programa é da
empresa;

f) Somente operar equipamentos com a qualificacdo especifica;

g) Substituir Epi ?s com data de valida vencida de acordo com Certificado de Aprovacdo (C.A)
h) Iniciar as atividades somente apos as liberagdes de trabalho;
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GHE
GHE 02.

Setor LIMPEZA

Trabalho realizado a céu aberto.
Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizam limpeza em geral, retiradas de residuos, retiradas de ervas daninhas, realizam capina manual, fazem rogadas
manuais e com motorrogadeira, inclusive em rampas. Trabalham seguindo normas e procedimentos que lhe sdo atribuidos.

Cargo SERVICOS GERAIS

Realizam limpeza em geral, retiradas de residuos, retiradas de ervas daninhas, realizam capina manual, fazem rocadas
manuais e com motorrogadeira, inclusive em rampas. Trabalham seguindo normas e procedimentos que lhe sdo atribuidos.

Setor ORNAMENTACAO

Trabalho realizado a céu aberto.
Cargo JARDINEIRO

Realizam capina manual, montam jardins fazendo ornamentagdo, fazem podas de arvores de pequeno ou médio porte,
realizam trabalhos de limpeza, fazemrocadas em geral, inclusive em rampas. Trabalham seguindo normas e procedimentos
que Ihe sdo atribuidos.
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Identificagao

Grupo

Fisico

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE GHE 02.

Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

02.01.001 Ruido

Descrigao

Ambiente de trabalho

Fundamentacgao legal

NR - 15 ANEXO I

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Cansaco, irritagdo, dores de cabega e diminuigdo da audigdo.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de Trabalho

Meio de propagacao

Via aérea

Medigao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

SULMED CASTRO

NHO 01 - Leitura Instantédnea

Data da medicao

Medicdo Nivel de acéao LT

10/10/2020

80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

86.10 dB(A)

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Ficha de Controle e entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual;

AcOes necessarias

Realizacdo de exames conforme PCMSO.
Utilizagao dos EPIs corretamente conforme o risco

Orientagao

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos operacionais especificos de seguranca.

Em caso de desvio de comportamento, caberd ao responsavel, aplicagdo de 2 adverténcias
verbal, em caso de reincidéncia 1 adverténcia por escrita, podendo ser desligado da empresa
por justa causa.

Observacao

Conforme o item 15.4.1 da NR-15 e Art. 191 da CLT, a eliminacdo ou neutralizacdo da
insalubridade devera ocorrer, com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia, e com a utilizagdo dos equipamentos de
protecao individual, desta maneira se forem mantidas as provas de entrega destes
equipamentos determinara a cessacdo do direito a perceber o adicional respectivo.

PGR

CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
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Fisico

Identificagao
Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

02.01.002

Vibragdo localizada de mdo e brago

Descrigao

Desempenho das atividades

Fundamentacao legal

NR 15

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

As vibracBes pode causar sérios prejuizos & salde do trabalhador, como doengas vasculares,
neuroldgicas e musculares, se ndo houver controle dos riscos e protecdo adequada.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e equipamentos

Meio de propagacao

Condugao

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Ficha de Controle e entrega de EPI.

Acdes necessarias

Realizar pausas e alongamentos ao decorrer da atividade.
Optar sempre por usar equipamentos que emitam o minimo possivel de vibragao.

Orientagao

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos operacionais especificos de seguranca.

Em caso de desvio de comportamento, caberd ao responsavel, aplicacdo de 2 adverténcias
verbal, em caso de reincidéncia 1 adverténcia por escrita, podendo ser desligado da empresa
por justa causa.

Observacao

Informacdo e formacao dos trabalhadores para que utilizem corretamente e em seguranca o
equipamento de trabalho, por forma a reduzir ao minimo a sua exposicdo a vibragoes
mecanicas.

CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
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Identificagao

Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco
Quimico 09.01.001 Particulado Respiravel
Descrigao Desempenho das atividades

Limites de Exposicao (TLV®)
Valores Adotados 2023 (ACGIH®)
Conforme NHO 08

Conforme NR 15

Possiveis lesées ou Alergias, doencas do sistema respiratério
agravos a saude

Fundamentacgao legal

Fontes ou circunstancias Ambiente de Trabalho

Prevencgao e controle

Medidas administrativas Avaliagao quantitativa de exposigao.

Realizacdao de exames conforme PCMSO.

AcOes necessarias -dliedy .
Utilizagao dos EPIs corretamente conforme o risco

Orientagao Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos operacionais especificos de seguranca.

A caracterizacao do risco descrita acima tem validade enquanto as condicées de trabalho
permanecer como aquelas observadas durante os levantamentos de campo.

O Mal Uso ou a falta de uso de Equipamentos de Protecdo Individual, acarretara em adverténcia
por escrito, 3 adverténcias podera ser mandado por justa causa.

Observacao

CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
Rua: Urbano Borges Martins, 48
PGR Centro CEP - 84165-14- Castro-PR
(42) 3233-5186
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Identificagao

Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco
Quimico 09.01.001 Particulado Total
Descrigao Desempenho das atividades

Limites de Exposicao (TLV®)
Valores Adotados 2023 (ACGIH®)
Conforme NHO 08

Conforme NR 15

Possiveis lesées ou Alergias, doencas dosistema respiratdrio
agravos a saude

Fundamentacgao legal

Fontes ou circunstancias Ambiente de Trabalho

Prevencgao e controle

Medidas administrativas Avaliagao quantitativa de exposigao.
B o Realizagdo de exames conforme PCMSO.
AgOes necessarias Utilizacao dos EPIs corretamente conforme o risco
Orientagao Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos operacionais especificos de seguranca.

A caracterizacao do risco descrita acima tem validade enquanto as condicdes de trabalho
permanecer como aquelas observadas durante os levantamentos de campo.
O Mal Uso ou a falta de uso de Equipamentos de Protecdo Individual, acarretaréd em
adverténcia por escrito, 3 adverténcias podera ser mandado por justa causa.

Observacao

CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
Rua: Urbano Borges Martins, 48
PGR Centro CEP - 84165-14- Castro-PR
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Identificagao

Ergondmico

09.01.001 Postura em pé por longos periodos

Descrigao

Calor excessivo de maquinas e equipamentos

Fundamentacao legal

NR 17

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Dor incomoda nas articulagdes, nos membros inferiores e coluna lombar.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de Trabalho

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Realizar o revezamento de atividade

Acoes necessarias

Realizar pausas e alongamentos ao decorrer da atividade

Orientacgao

Realizar exercicios de alongamentos antes do inicio da atividades e durante o expediente de
trabalho em pausas eventuais.

Observacao

De acordo com a ferramenta de avaliacdo o risco biomecénico é TOLERAVEL, pois a atividade
ndo exige esforgo fisico, ha bastante variagdo postural.

CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
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Identificagao

Ergonémico

Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por

09.01.001 ’
longos periodos

Descricao

Desempenho das atividades

Fundamentacgao legal

NR - 17

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Causa desconforto e dores em algumas regides do corpo como: coluna cervical (pescogo),
toracica (meio das costas) e lombar(préoximo ao quadril).

Fontes ou circunstancias

Ambiente de Trabalho

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Realizar pausas e alongamentos ao decorrer da atividade

Acdes necessarias

Corrigir a postura, observar como estdo posicionados os bracos, pernas, se a inclinagdo do
pescogo.

Orientagao

Fazer intervalos de expediente e realizar alongamentos.

17.5.5 Todo trabalhador designado para o transporte manual ndo eventual de cargas deve
receber orientagcdo quanto aos métodos de levantamento, carregamento e deposigdo de cargas.
17.3.1 A organizacdo deve realizar a avaliagdo ergondémica preliminar das situacdes de

Observacgao L , = -
trabalho que, em decorréncia da natureza e conteldo das atividades requeridas, demandam
adaptacdo as caracteristicas psicofisioldogicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a
implementagdo das medidas de prevengdo e adequagbes necessarias previstas nesta NR.
CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
Rua: Urbano Borges Martins, 48
Centro CEP - 84165-14- Castro-PR
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Identificagao

Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco
Acidente 09.01.001 Animais pegonhentos
Descrigao Ambiente de trabalho

Fundamentacao legal

NR 06

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Nauseas ou vOmito; suor excessivo; agitagdo; tremores; salivacdo; aumento dos batimentos
cardiacos e da pressdo arterial.

Fontes ou circunstancias

Ataque animal

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Calcado de seguranca com perneira ou bota de seguranca com cano longo.
Luva de Seguranca.
Ficha de Controle e entrega de EPI.

Acdes necessarias

Calgado de seguranga com perneira ou bota de seguranga com cano longo.
Luva de Seguranca.

Somente médicos devidamente habilitados podem diagnosticar doencgas, indicar tratamentos e

Orientagao ) Py
receitar remédios.
Observacao Zelar pela conservacgédo e limpeza das areas e locais de trabalho.
CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
Rua: Urbano Borges Martins, 48
PGR Centro CEP - 84165-14- Castro-PR
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Identificagao

Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco
Acidente 09.01.001 Choque mecénico

Descrigao Batida ou contato do corpo contra objetos

NR - 12
Fundamentacgao legal NR - 06
Possiveis lesdes ou Pode ocasionar uma lesdo.
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Ambiente de Trabalho

Prevencao e controle

Medidas administrativas Sistema de 5's no ambiente de trabalho.

Utilizacdo correta dos EPI“s durante a execucdo das atividades.
Manter local limpo e organizado.

Trabalhar com cuidado e atencdo.

Evitar procedimentos desnecessarios.

AcOes necessarias

. - Utilizar EPI de acordo com o risco da atividade conforme a NR 12.
Orientagao adotar medidas de protecdo para o trabalho em maquinas e equipamentos de forma aprevenir
a ocorréncia de acidentes e agravos a saude relacionados ao trabalho.

Para evitar, é essencial que sejam realizadas inspecdes de rotina dentro do ambiente de

Observacao
trabalho.

CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
Rua: Urbano Borges Martins, 48
PGR Centro CEP - 84165-14- Castro-PR
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Identificagao

Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco
Acidente 09.01.001 Objetos Cortantes e Perfurocortantes
Descrigao Desempenho das atividades

Fundamentacao legal

Artigo 19 da Lei n© 8.213/91

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Contusdes,cortes, esmagamento e perfuragoes.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de Trabalho

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Ficha de Controle e entrega de EPI.

AcOes necessarias

Fornecer EPI's de acordo com o risco. Ex: Luva de protegdo contra agentes mecanicos. EX:
Malha de aco ou vaqueta.

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos operacionais especificos de seguranca.
Em caso de desvio de comportamento, caberd ao responsavel, aplicagdo de 2 adverténcias

Orientagao - A Pone ; :
verbal, em caso de reincidéncia 1 adverténcia por escrita, podendo ser desligado da empresa
por justa causa.

Observacéo Utilizar os EPI's ja existentes para fungdo. Seguir as normas de seguranga e procedimentos de
trabalho.

CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
Rua: Urbano Borges Martins, 48
PGR Centro CEP - 84165-14- Castro-PR
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GHE
GHE 03.

Setor ADMINISTRATIVO

Locam com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial.
Cargo ENCARREGADO

Exercem a geréncia dos servicos administrativos, das operacdes financeiras e de servigos, incluindo se as do setor bancario.
Gerenciam recursos humanos, administram recursos materiais e servicos terceirizados de sua area de competéncia. Planejam,
dirigem e controlam os recursos e as atividades de uma orga-nizacdo, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da
materializagdo dos riscos.

Cargo GERENTE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

Planejam processos administrativos, financeiros, de compliance, de riscos e de protecao de dados pessoais e privacidade e de
facilities management. Gerenciam equipes, prestacdo de servicos terceirizados, rotinas administrativas e financeiras.
Administram riscos, recursos materiais e canal de denuncia. Participam da implementacdo do programa de compliance e/ou de
governanca em privacidade. Planejam e implementam atividades de manutencdo e conservagdo do ambiente construido.
Monitoram e avaliam o cumprimento das politicas do programa, normativas, codigo de ética, procedimentos internos e
parceiros de negdcios. Participam da identificagdo de situacGes de riscos e propdem acbes para mitigagdo dos mesmos.
Prestam atendimento ao cliente e/ou cooperado e/ou titular de dados pessoais

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE GHE 03.

Identificagao

Grupo Codigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 02.01.001 Ruido

Descrigao Ambiente de trabalho

Fundamentacgao legal NR - 15 ANEXO I

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Cansaco, irritagdo, dores de cabeca e diminuicdo da audigdo.

Fontes ou circunstancias Ambiente de Trabalho

Via aérea

Meio de propagacgao

Medicao

Empresa

Técnica utilizada

Equipamento

SULMED CASTRO

NHO 01 - Leitura Instantanea

Data da medigao

Medicao

Nivel de acdo

LT

10/10/2020

74.10 dB(A)

80.00 dB(A)

85.00 dB(A)

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Ficha de Controle e entrega dos Equipamentos de Protecao Individual

Acdes necessarias

Avaliacdo quantitativa a exposicdo.
Realizacdo de exames conforme PCMSO.
Utilizacdo dos EPIs corretamente conforme o risco

Orientagao

Utilizar Epis de acordo com o risco da atividade conforme a Nr 06.

A caracterizagdo do risco descrita acima tem validade enquanto as condigdes de trabalho
permanecer como aquelas observadas durante os levantamentos de campo.

Observacgao - - s B
O Mal Uso ou a falta de uso de Equipamentos de Protecao Individual, acarretara em
adverténcia por escrito, 3 adverténcias podera ser mandado por justa causa.
CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
Rua: Urbano Borges Martins, 48
PGR Centro CEP - 84165-14- Castro-PR
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Identificagao

Ergonémico

Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por

09.01.001 ’
longos periodos

Descricao

Servicos realizados em uma posicdo sé de forma inadequada ou que ndo proporciona conforto
adequado.

Fundamentacao legal

NR - 17

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Causa desconforto e dores em algumas regides do corpo como: coluna cervical (pescoco),
toracica (meio das costas) e lombar(préximo ao quadril).

Fontes ou circunstancias

Ambiente de Trabalho

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Realizar pausas e alongamentos ao decorrer da atividade

Acoes necessarias

Realizar pausas e alongamentos ao decorrer da atividade.

Orientagao

E fundamental que adotem os exercicios ergondmicos, como uma rotina didria, visando os
ajustes necessarios posturais. Adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas dos
trabalhadores em suas atividades diarias. Equipamentos ergonémicos adequados e ajustados
para o trabalhador.

17.5.5 Todo trabalhador designado para o transporte manual ndo eventual de cargas deve
receber orientagcdo quanto aos métodos de levantamento, carregamento e deposigdo de cargas.
17.3.1 A organizagdo deve realizar a avaliagdo ergondémica preliminar das situacGes de

Observacao - SVE B d ¢
trabalho que, em decorréncia da natureza e conteudo das atividades requeridas, demandam
adaptacdo as caracteristicas psicofisioldogicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a
implementacdo das medidas de prevencdo e adequagdes necessarias previstas nesta NR.
CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
Rua: Urbano Borges Martins, 48
Centro CEP - 84165-14- Castro-PR
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Identificagao

Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco
Acidente 09.01.001 Choque mecénico
Descrigao Batida ou contato do corpo contra objetos
Fundamentacao legal NR - 06
Possiveis lesées ou Podeocasionar uma lesdo.
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Ambiente de Trabalho
Prevencgao e controle
Medidas administrativas Sistema de 5's no ambiente de trabalho.

. o Utilizagdo correta dos EPI 's quando adentrar ao processo produtivo.
AgOes necessarias Trabalhar com cuidado e atencdo.
Manter local limpo e organizado.

Orientagao Atentar-se a quinas, cantos vivos e rebarbas em objetos e equipamentos

A caracterizacao do risco descrita acima tem validade enquanto as condicdes de trabalho
permanecer como aquelas observadas durante os levantamentos de campo.
O Mal Uso ou a falta de uso de Equipamentos de Protecdo Individual, acarretaréd em
adverténcia por escrito, 3 adverténcias podera ser mandado por justa causa.

Observacao

CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
Rua: Urbano Borges Martins, 48
PGR Centro CEP - 84165-14- Castro-PR
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Acidente

Identificagao

Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

09.01.001 Condugéo de Veiculos de Qualquer Natureza em Vias Publicas

Fundamentacgao legal

CTB - Cddigo de Transito Brasileiro
Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Colisdo, abalroamento, tombamento, capotagem, atropelamento, choque com objeto fixo
podem causar danos fisicos como: escoriacbes, cortes, fraturas e até a morte.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de Trabalho

Meio de propagacao

Estradas e Rodovias

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

CNH valida do motorista.

Treinamento de Direcao defensiva ao condutor.

Acdes necessarias

Integracdo e entrega de Ordem de Servicos para Novos Funcionarios
Realizacdo de exames conforme PCMSO.
Adverténcia em caso de NAO cumprimento de Seguranga

Seguir as normas de seguranca, respeitando limites de velocidade, placas de sinalizagao,
conforme a legislacdo orienta.

Orientagao . e ) , s
Possuir habilitacao correta para diferentes classes de veiculos, conforme solicitagao da
legislagao.

Observagao Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga

CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
Rua: Urbano Borges Martins, 48
PGR Centro CEP - 84165-14- Castro-PR
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GHE
GHE 04.

Setor COZINHA

Local com aproximadamente 38 m2, com iluminagdo e ventilagao natural e artificial.

Cargo COZINHEIRA

seguranga.

Organizam servigos da cozinha planejando cardapios e elaboram o preparo e a finalizacdo dos alimentos seguindo métodos e
padroes de qualidade dos ali-mentos. As atividades s@ao desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos de

Grupo

Fisico

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE GHE 04.

Identificagao

Codigo eSocial Perigo/Fator de Risco

02.01.014 Calor trabalhista

Fundamentacao legal

NR - 15 Anexo III

Possiveis lesées ou
agravos a salde

Graves queimaduras, infertilidade masculina, problemas de visdo e cancer de pele.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de Trabalho

Meio de propagacao

Ambiente

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Ficha de Controle e entrega de EPI.

AcOes necessarias

Utilizagcao dos EPIs corretamente conforme o risco

Orientagao

No caso de ambientes com altas temperaturas, usar o limite de tolerancia estabelecido com
base no IBUTG (Indice de Bulbo Umido e Termdmetro de Globo).

REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE COM DESCANSO NO PROPRIO LOCAL DE TRABALHO
(por hora) LEVE /MODERADA /PESADA

Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0

45 minutos trabalho

15 minutos descanso 30,1 a 30,5 26,8 a 28,0 25,1 a 25,9

30 minutos trabalho

30 minutos descanso 30,7 a 31,4 28,1 a 29,4 26,0 a 27,9

15 minutos trabalho

45 minutos descanso 31,5 a 32,2 29,5 a 31,1 28,0 a 30,0

Ndo é permitido o trabalho, sem a adogdo de

medidas adequadas de controle acima de 32,2 acima de 31,1 acima de 30,0.

Observagao

A caracterizacdo dos riscos descrita acima tem validade enquanto as condicdes de trabalho
permanecer como aquelas observadas durante os levantamentos de campo.

CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL

PGR

Rua: Urbano Borges Martins, 48
Centro CEP - 84165-14- Castro-PR
(42) 3233-5186
www.sulmedocupacional.com.br

56


http://www.sulmedocupacional.com.br/

PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos 24/06/2024
REINALDO ALVES SOUSA - TIBAGI

Fisico

Identificagao

Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

02.01.001 Ruido

Descrigao

Ambiente de trabalho

Fundamentacao legal

NR - 15 ANEXO I

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Cansaco, irritagdo, dores de cabega e diminuigdo da audigdo.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de Trabalho

Meio de propagacao Via aérea
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
SULMED CASTRO NHO 01 - Leitura Instanténea
Data da medicao Medicao Nivel de acéao LT
10/10/2020 74.10 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Ficha de Controle e entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual

Acdes necessarias

Realizacdo de exames conforme PCMSO.
Utilizagcao dos EPIs corretamente conforme o risco

Orientagao

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos operacionais especificos de seguranca.
Em caso de desvio de comportamento, cabera ao responsavel, aplicagdo de 2 adverténcias
verbal, em caso de reincidéncia 1 adverténcia por escrita, podendo ser desligado da empresa

por justa causa.

Observacao

Conforme o item 15.4.1 da NR-15 e Art. 191 da CLT, a eliminagao ou neutralizacdo da
insalubridade devera ocorrer, com a adocao de medidas de ordem geral que conservem o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia, e com a utilizagdo dos equipamentos de
protecao individual, desta maneira se forem mantidas as provas de entrega destes
equipamentos determinara a cessagdo do direito a perceber o adicional respectivo.
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Quimico

Identificagao
Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

09.01.001 Outros Detergentes e Produtos de limpeza

Descrigao

Agentes quimicos prejudiciais a saude

Fundamentacao legal

NR - 15

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Doencgas do sistema sanguineo, podem causar queimaduras, alergias na pele, irritacdo no
olhos, se for ingerido podem causar nauseas e vomitos.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de Trabalho

Meio de propagacao

Ar/Ambiente e Contato

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Pelo produto ndo possuir tabela FISPQ é realizado o Dialogo de Seguranga.

AcOes necessarias

Utilizar EPI's conforme risco

Luva nitrilica ou latex.

Calgado de Seguranga impermeavel.
Oculos de Segurancga

Orientagao

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos operacionais especificos de seguranca.

Em caso de desvio de comportamento, caberd ao responsavel, aplicacdo de 2 adverténcias
verbal, em caso de reincidéncia 1 adverténcia por escrita, podendo ser desligado da empresa
por justa causa.

Observacao

Utilizar o produto em quantidades proporcionais, seguindo orientagdo do fabricante
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Identificagao

Ergonémico

Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por

09.01.001 ’
longos periodos

Descricao

Desempenho das atividades

Fundamentacgao legal

NR - 17

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Causa desconforto e dores em algumas regides do corpo como: coluna cervical (pescoco),
toracica (meio das costas) e lombar(proximo ao quadril).

Fontes ou circunstancias

Ambiente de Trabalho

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Realizar pausas e alongamentos ao decorrer da atividade

Acbes necessarias

Realizar pausas e alongamentos ao decorrer da atividade.

Orientacgao

E fundamental que adotem os exercicios ergonémicos, como uma rotina diaria, visando os
ajustes necessarios posturais. Adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas dos
trabalhadores em suas atividades didrias. Equipamentos ergondémicos adequados e ajustados
para o trabalhador.

Observacgao

17.5.5 Todo trabalhador designado para o transporte manual ndao eventual de cargas deve
receber orientacdo quanto aos métodos de levantamento, carregamento e deposigdo de cargas.
17.3.1 A organizagdo deve realizar a avaliagdo ergondmica preliminar das situagdes de
trabalho que, em decorréncia da natureza e conteldo das atividades requeridas, demandam
adaptacdo as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a
implementagdo das medidas de prevengdo e adequagbes necessarias previstas nesta NR.

PGR
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Identificagao

Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco
Acidente 09.01.001 Choque mecénico

Descrigao Batida ou contato do corpo contra objetos

NR - 12
Fundamentacao legal NR - 06
Possiveis lesdes ou Pode ocasionar lesbes, fraturas e hematomas.
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Ambiente de Trabalho

Prevencao e controle

Medidas administrativas Sistema de 5's no ambiente de trabalho.

Utilizacdo correta dos EPI“s durante a execucdo das atividades.
Manter local limpo e organizado.

Trabalhar com cuidado e atencdo.

Evitar procedimentos desnecessarios.

AcOes necessarias

Orientagao Atentar-se a quinas, cantos vivos e rebarbas em objetos e equipamentos

Para evitar, é essencial que sejam realizadas inspecGes de rotina dentro do ambiente de

Observacao
fvas trabalho.
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Identificagao

Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco
Acidente 09.01.001 Objetos Cortantes e Perfurocortantes
Descrigao Desempenho das atividades
Fundamentacao legal NR- 12
Possiveis lesdes ou Contusdes,cortes, esmagamento e perfuragdes.

agravos a saude

Fontes ou circunstancias Ambiente de Trabalho

Prevencgao e controle

Medidas administrativas Ficha de Controle e entrega de EPI.

. o Fornecer EPI's de acordo com o risco. Ex: Luva de protecdo contra agentes mecanicos. EX:
Agoes necessarias Malha de ago ou vaqueta.

Orientagao Seguir normas e procedimentos de manuseio e descarte correto

Utilizar os EPI's ja existentes para funcdo. Seguir as normas de seguranca e procedimentos de

Observacao
fvas trabalho.
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Acidente

Identificagao
Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

09.01.001 Queimaduras

Descrigao

Ambiente de trabalho

Fundamentacao legal

Artigo 19 da Lei n°© 8.213/91

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

As queimaduras causam varios graus de dor, bolhas, inchago e perda de pele. As queimaduras
profundas e extensas podem causar complicagdes sérias, tais como choque e infecces graves.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de Trabalho

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Ficha de Controle e entrega de EPI.

Acoes necessarias

Fazer a utilizacdo correta dos EPI's necessarios para a atividade;
Cumprir os procedimentos operacionais para evitar acidentes de trabalho.

Observagao Utilizar os EPIs, para a finalidade que se destinam;
CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
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Acidente

Identificagao

Coédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

09.01.001 Superficies e/ou materiais aquecidos expostos

Descrigao

Ambiente de trabalho

Fundamentacao legal

NR 06

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Queimaduras, edemas e lesdes na pele.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de Trabalho

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Ficha de Controle e entrega de EPI.

AcOes necessarias

Tomsr devidos cuidados ao realizar seus trabalhos

Orientagao

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos operacionais especificos de seguranca.

Em caso de desvio de comportamento, caberd ao responsavel, aplicacdo de 2 adverténcias
verbal, em caso de reincidéncia 1 adverténcia por escrita, podendo ser desligado da empresa
por justa causa.

Observacao

A caracterizacdo do risco descrita acima tem validade enquanto as condicdes de trabalho
permanecer como aquelas observadas durante os levantamentos de campo.
O Mal Uso ou a falta de uso de Equipamentos de Protecdo Individual, acarretard em
adverténcia por escrito, 3 adverténcias podera ser mandado por justa causa.
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INTRODUCAO

E o resultado de um planejamento que combina informaces para subsidiar agbes de controle e prevengdo de doencas e
acidentes de trabalho. Traz as medidas para controle de riscos ocupacionais. Exigido pela Norma Regulamentadora NR®° 1, busca
apresentar as medidas necessarias para o controle dos riscos presentes no ambiente de trabalho, indicados no inventario de
riscos ou demais itens como forma de prevengao, para incorporar junto ao presente documento.

A NR 01 descarta em seus itens:

ApoOs a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem 1.5.4.4.2 da NR 01, para fins de
identificar a necessidade de adocdo de medidas de prevencdo e elaboragao do plano de acdo.

A organizacdo deve elaborar plano de acao, indicando as medidas de prevengao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas,
conforme o subitem 1.5.4.4.5 da NR 01. Para as medidas de prevencao deve ser definido cronograma, formas de
acompanhamento e afericao de resultados.

Comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevencdo do plano de acéo
do PGR.
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PLANO DE ACAO

Atividade Ano

Bolsa com kit primeiros socorros disponivel 2024

Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situagao 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Prioridade

Média

Descricao

Contém equipamentos basicos de primeiros socorros para casos de emergéncias

Contextos

Toda empresa

Elaboragao de LTCAT 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situagdo 2025

Né&o preenchido Em Andamento JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Prioridade

Média

Descrigao

Laudos para conclusdo se o ambiente de trabalho durante as atividades executadas sdo salubres ou insalubres através de
medicdes quantitativas.

Contextos

Toda empresa

Exames admissionais, perioddicos e 2024
demissionais

Riscos JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacdo 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descricao

Exames para monitoramento da salude do funcionario durante sua vida ativa na empresa.

Contextos

Toda empresa

CONSULTORIA SULMED TREINAMENTO E MEDICINA OCUPACIONAL
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Forn?cimento de EPI adequado para as 2024

fungles

Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025

Né&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

Fazer uma analise do tipo de risco que estara exposto durante atividade executada para utilizacdo dos EPI 's corretos para
aquela atividade.

Contextos

Toda empresa

Implantar armarios para armazenamento de

EPI s. 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

Armarios para os funcionarios deixar os EPI "s apds jornada didria de trabalho, para assim entdo prolongar a vida util do
Equipamento.

Contextos

Toda empresa

Implantar de Ficha de EPI para os
Funcionarios AL

Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacdo 2025

Né&o preenchido Em Andamento JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descricao

Controle de recebimento e devolugdo dos EPI “s fornecidos, contendo assinaturas, descricdo do Equipamento e CA - Certificado
de Aprovacao, certificado esse expedido pelo ministério o trabalho comprovando a certificagdo do objeto. Detalhe importante, o
EPI sé é valido, se obter CA, dentro da validade.

Contextos

Toda empresa

PGR
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Implantar Ordem de Servigos para os 2024
Funcionarios

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacgao 2025

Né&o preenchido Em Andamento JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

No documento, ird especificar as informac6es para cada funcionario como: Fungdo, descricdo detalhada de cada atividade,
agentes associados, Equipamentos de Protecdo de uso obrigatério, equipamentos de utilizacdo para tarefas, proibicdes,
procedimentos em caso de acidentes/emergéncias e observagdes importantes.

Contextos

Toda empresa

Implantar Sinalizacdao de Seguranga 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

A sinalizacao de seguranca existe com o objetivo de garantir seguranga no ambiente de trabalho, sinalizando muitos perigos
que podem ocorrer durante o trabalho, informando rotas de saidas em caso de emergéncia, proibigdo a fumar no local de
trabalho, indicacdo de ré.

Contextos

Toda empresa

Implantar sistema de 5's no ambiente de 2024

Trabalho

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

Sistema com senso de utilizagdo, senso de organizagao, senso de limpeza, senso de normalizagdo, senso de disciplina.

Contextos

Toda empresa

PGR
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Realizagdo dos exames que constam no 2024
PCMSO
Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025
Em Andamento JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média
Descrigao

O PCMSO é um programa que especifica procedimentos e condutas a serem adotadas pelas empresas em fungdo dos riscos aos
quais os empregados se expdem no ambiente de trabalho. Seu objetivo é prevenir, detectar precocemente, monitorar e
controlar possiveis danos a saude do empregado.

Contextos

Toda empresa

Realizacao dos programas de SST PGR 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

Em Andamento JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Prioridade

Média

Descrigao

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é a materializacdo do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por
meio de documentos fisicos ou por sistema eletronico), visando a melhoria continua das condicdes da exposicdo dos
trabalhadores por meio de agdes multidisciplinares e sistematizadas.

Contextos

Toda empresa

Realizar treinamento conforme NR12 2024
operacgao rogadeiras, e afins

Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situagdo 2025
Concluida JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média
Descrigao

NR 12 Seguranca em Maquinas e Equipamentos (Motosserra, Motopoda e Rogadeira), tém por objetivo a instrugdo quanto as
diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de organizagdo, no que se refere a implementagdo de medidas de
controle e sistemas preventivos de seguranca nas maquinas

Contextos

Toda empresa

PGR
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Treinamento de EPIs 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

O treinamento e conscientizacdo sobre o uso de EPIs tem como objetivo orientar e treinar os empregados supervisores quanto
a importancia e utilizagdo correta dos Equipamentos de Protegdo Individual  EPI.

Contextos

Toda empresa

Treinamento de NR 35 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

Trabalho em Altura. Trabalho que necessitem realizar acima de 2 metros de altura como especifica a norma.

Contextos

Toda empresa
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CONCLUSAO

O Plano de Acdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) desempenha um papel crucial na definicdo das estratégias a
serem adotadas para gerenciar os riscos ocupacionais identificados. Além de simplesmente implementar as medidas delineadas,
é fundamental que haja um monitoramento continuo e uma avaliagdo sistematica da eficacia dessas acbes, com o propdsito de
assegurar que estas efetivamente reduzam os riscos identificados. E primordial destacar que, durante o processo de classificacao
dos riscos, a empresa deve deliberar sobre a resposta mais apropriada para cada nivel de risco identificado. Essa resposta pode
abranger desde a aceitacdo do risco, até a implementacdo de medidas para reduzi-lo ou elimina-lo, bem como outras respostas
relevantes, de acordo com a natureza e a magnitude do risco em questao.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) integra o conjunto de medidas e controles adotados pela empresa em seu
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), e é crucial manté-lo atualizado dentro de seu sistema de gestao.

Este programa deve constituir um processo continuo e ser revisado sempre que houver quaisquer alteragbes que venham a
ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dois) anos, cabendo ao setor de
Setor de Seguranca do Trabalho realizar inclusdes/atualizagdes, se entender pertinente.

Durante este trabalho, diversas avaliacdes foram realizadas, levando sempre em consideracao as condicdes de trabalho
presentes no local. Essas avaliagdes foram realizadas de maneira quantitativa e qualitativa, de acordo com o tipo de agente ao
qual os colaboradores estavam expostos.

A avaliagdo dos riscos ocupacionais no PGR deve ser sempre revista na ocorréncia das seguintes situagbes:

- Apds implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos residuais;

- ApOs inovacoes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizagdo do trabalho que
impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

- Quando identificadas inadequagodes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencdo;

- Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

- Quando houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis.

Os controles estabelecidos devem ser mantidos dentro da rede interna da empresa, arquivados em sua pasta de gerenciamento
de riscos ocupacionais. Além disso, devem estar prontamente disponiveis para apresentacdo em caso de fiscalizacdo, auditorias
ou para as partes interessadas quando solicitado.

REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado de forma a constituir um histdrico técnico
e administrativo do desenvolvimento do PGR.

O registro de dados deverd estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ou seus representantes e para as
autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatdrios de antecipagdo ou de reconhecimento de riscos, laudos
técnicos de avaliagdo quantitativa dos agentes ambientais, registros de treinamento, entre outros.

O registro de dados devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, ja que este € o prazo para prescricdo das agbes
civeis conforme determina o Art. 177 do Cddigo de Processo Civil (CPC).

O histoérico das atualizagbes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido
em normatizacdo especifica- NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado a CIPA-Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes durante uma de suas reunides,
devendo sua copia ser anexada ao livro de atas desta comisséo.

Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de disponibilizacdo de copia, a qual deve ter
uma folha para registro de conhecimento e ser rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

A divulgacao dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns sdo:

- Treinamentos especificos;

- Reunibes setoriais;

- Programa de integragdo de novos empregados;

- Palestras avulsas.

- Cartazes

NOTA1: Os registros gerados apds as divulgagdes/treinamentos permanecerdo disponiveis para consulta nos arquivos de
Seguranga do Trabalho.
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RECOMENDACOES A EMPRESA

A partir do levantamento dos processos e atividades da Empresa, com relacdo as exigéncias e os riscos das atividades, do
acompanhamento clinico individual dos empregados, de levantamento epidemioldgico, sugerimos a instalacdo das medidas
sugeridas no PGR de acordo com as agOes necessarias das caracterizagdes dos riscos e do Plano de Acdo, a empresa deve
estabelecer prazos para execugdes das acoes indicadas, observando sempre as prioridades de cada acéao.

Exames médicos ocupacionais sdo a principal forma de monitoramento individual a respeito das condigdes de trabalho, mas sdo
assim como qualquer processo terapéutico instituido, ineficazes para a melhoria das condigdes de salde dos trabalhadores, caso
as causas de agravo a saude advenham das condicdes de trabalho.

A organizacdo deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST como:

- Sistema de gestao certificado

- Atendimento sistematico do PCMSO

- Investigacdo de acidentes com revisdo de processos

- Revisdo periddica de processos

- Pratica da hierarquia de medidas

- Cumprimento do plano de acao

- Evitar os RISCOS OCUPACIONAIS

- Implementar as MEDIDAS DE PROTECAO (hierarquia)

- Acompanhar o controle dos riscos (monitoramento)

- Comunicar os trabalhadores sobre os riscos consolidados no IR - Inventario de Risco e as medidas de prevencao do Plano de
Acdo do PGR (cartazes, DDS, ordem de servico, cartilhas, manuais, mural, SIPAT entre outros).

- Consultar os trabalhadores quanto a percepcao dos riscos ocupacionais as quais possam nao ter sido identificado.

- Integrar todos os programas de prevengdo e controle previstos nas demais NR's.

Estas etapas sdo de extrema importancia para evidencias de melhorias continua. E responsabilidade da organizacdo da Empresa
contratante o controle e monitoramento.
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ORDEM DE SERVICO DE SEGURANCA

O PGR - Programa de gerenciamento de Risco prevé também a elaboracdo de ORDENS DE SERVICO DE SEGURANCA,
HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO (OSSHMT), para as atividades desenvolvidas na Empresa, com objetivo de instruir,
fazer tomar ciéncia e esclarecer os riscos a que os seus funcionarios estdo expostos.

As Ordens de Servico de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, devem ser apresentadas na forma de treinamentos e com a
participacdo de todos os trabalhadores.

LODiO ORDEM DE SERVICO DATA:
EMPRESA INSIRA O NOME DA SUA EMPRESA AQUI
NOME DO TRABALHADOR MATRICULA

CARGO SETOR CBO

DESCRICAO DA ATIVIDADE

OBJETIVO

Instruir os trabalhadores quanto as diretrizes de salide e seguranga para evitar acidentes do trabalho e doencas ocupacionais de|
acordo com a NR-01 item 1.4.1 alinea c.

DIRETRIZES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Colaborar com as questdes referentes a seguranca e saude no trabalho;
N3do execute qualquer atividade sem a devida capacitacdo;

Obedeca as sinalizagdes de seguranca do ambiente de trabalho;

Utilizar os EPIs recomendados pelo empregador;

Caso observe risco de acidente de trabalho ou danos a equipamentos e instalagdes comunicar o superior imediato e alertar
os demais trabalhadores que possam se expor ao risco;

e Sendo o risco grave e iminente, interromper o trabalho e comunicar o superior imediato e alertar demais trabalhadores que
possam se expor ao risco;

e Transitar com atencdo pelos pavimentos, ficando atento com a movimentacdo de pessoas, maquinas e equipamentos em
geral;

e Comparecer no local indicado, quando convocado, para realizagdo do exame periddico e outros que forem necessarios;

e Seguir as orientagdes de seu superior imediato;
e Ao subir e descer as escadas segurar o corrimao;
e Descartar os residuos gerados no processo de trabalho em locais apropriados;
e Manter o ambiente de trabalho organizado;
e Fumar somente em local apropriado;
e N&o correr dentro das dependéncias do local de trabalho;
e Na&o obstruir os acessos aos extintores de incéndio, hidrantes e saidas de emergéncia;
e N3o retirar os lacres, etiquetas ou selos do corpo dos extintores e hidrantes;
e N3o subir em cadeiras/mesas para alcancar locais mais altos;
e Em caso de acidente comunicar o superior imediato.
IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS
GRUPO PERIGO/FATOR DE RISCO FONTES OU CIRCUNSTANCIAS
Fisicos
Quimicos
Bioldgicos
Ergondémicos
Acidentes
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MEDIDAS PREVENTIVAS

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA (EPC)
e Protecdo para cabeca:
e Protecdo para ouvidos:
e Protecdo visual:
e Protecdo para as maos:
e Protecdo para os pés:
e Uniforme:
e EPI’S adicionais ou especiais:
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
GRUPO PERIGO/FATOR DE RISCO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Fisicos
Quimicos
Bioldgicos
Ergonémicos
Acidentes

OBRIGACOES
e Comunique ao Empregador qualquer irregularidade que coloque vocé, ou seus colegas de trabalho, em risco de acidentes;
e  Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos de trabalho;
e Fume somente no local permitido;
e Mantenha limpo e organizado seu local de trabalho e areas comuns;
e N&o corra nas dependéncias da empresa;
e N3o remova ou ultrapasse protecdes existentes;
e Realize 0os exames médicos quando solicitados;
e Respeite a sinalizacao de seguranga;
e Utilize os EPIs designados para sua fungao, mantenha a guarda e conservagdo sempre;
e Trabalhe com atencdo, SEMPRE;
e Atengdo especial aos atos inseguros, pois sdo responsaveis pela maioria dos acidentes;
e Somente realize trabalhos com eletricidade se tiver curso especifico bem como autorizagdo;
e Cumprir as obrigacGes constantes na instrucdo de trabalho (IT regras gerais).

PROIBICOES
e Uso de equipamentos de combate a incéndios para outros fins que ndo o especificado;
e Trabalhos de manutengdo com equipamentos ou maquinas em funcionamento;
e Realizar qualquer atividade na carga sem que a mesma esteja no chao;
e A utilizacdo de acessodrios pessoais na area de trabalho, tipo anéis, aliangas, pulseiras, reldgios, correntes, brincos, pircings e
demais aderecos.

PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTES / EMERGENCIAS

e Todo e qualquer acidente de trabalho devera ser comunicado imediatamente ao empregador, para que sejam efetuados os
procedimentos de emergéncia e elaborada a investigagdo do acidente, com emissdo da CAT - Comunicacdo de Acidente do
Trabalho - INSS, cujo prazo é de 24 Horas.

e Em caso de emergéncias mantenha a calma;

e Para que se possa socorrer uma pessoa acidentada ou atuar em emergéncias ( um principio de incéndio por exemplo) ha a
necessidade de treinamentos especiais. Se vocé ndo for treinado e autorizado pela empresa, seu papel é de chamar socorro e
isolar a area até que chegue ajuda, ou abandonar o local em caso de emergéncia.

OBSERVAGCOES IMPORTANTES

e A presente DRF tem por objetivo, orientar e esclarecer os funcionarios sobre os riscos de acidentes, doencas profissionais ou
do trabalho, bem como as medidas preventivas adotadas para reduzir ou neutralizar a acdo dos agentes agressores; seus
deveres; obrigacbes e penalidades.

e As informagBes contidas nesse documento foram retiradas dos laudos de PGR laudos de monitoramento de agentes
associados a atividades.

e Mesmo assim, as orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser observadas
todas as instrucbes existentes, ainda que verbais, em especial as Normas e Regulamentos da Empresa.

e Cabe ao funcionario cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho, constituindo ato
faltoso a recusa injustificada e o ndo cumprimento das mesmas.

e Cabe ao responsavel pelo setor cumprir e fazer cumprir tais disposigoes.

e As exigéncias legais se ddo pela NRO1 e disposicbes Gerais da Portaria 3214, de 08/06/78 do Ministério do Trabalho, itens|
1.7 a 1.9, edos incisos I e II dos artigos 157 e 158 da CLT.

Nunca execute atividades sem treinamento e pleno conhecimento dos riscos e cuidados a serem observados!
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DECLARAGAO DE RECEBIMENTO

e Declaro que recebi da Empresa, as orientacdes que fazem parte da para minha fungdo, assim como reconheco que as
mesmas sdo indispensaveis a minha seguranga e a de meus colegas de trabalho. Sendo assim me comprometo a segui-las no
desempenho de minhas atividades.

e Declaro que recebi e compreendi as orientacdes sobre os agentes de riscos associados a minha funcdao, bem como as
recomendacdes sobre como preveni-los utilizando as medidas de controle adequadas e aplicaveis.

e Declaro também ter conhecimento das punicdes a que estou sujeito pelo ndo cumprimento das orientacées da descrigdo de
Riscos por Funcdo, embasadas nas Normas de Seguranca da Empresa, especialmente as que se referem a Portaria 3.214 do
Ministério do Trabalho e dos Artigos 157 e 158 da CLT.

e Com relagdo ao contelido e aos procedimentos que vocé acabou de ler na referida DRF, restou alguma duvida?

( )SIM ( )NAO

ASSINATURA

Data de Emissao: XX/XX/XXXX|
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FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DE EPI

A NR 06 em seu item 6.5 Responsabilidades da organizagdo, prevé sobre o registro quanto ao fornecimento de EPI’'s ao
empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico, inclusive, por sistema biométrico.

Lgio FICHA DE CONTROLE DE EPI’S e
EMPRESA INSIRA O NOME DA SUA EMPRESA AQUI
NOME DO TRABALHADOR MATRICULA
CARGO SETOR CBO

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS QUE, DE ACORDO COM O ITEM 6.5.1 DA NR 6 PORTARIA 3.214 MTE DE 08 DE JUNHO DE
1978, QUE RECEBI DA EMPRESA , O EQUIPAMENTO E MATERIAL DE SEGURANCA ABAIXO
RELACIONADO, PELO QUAL FICAREI RESPONSAVEL E CIENTE QUE DEVEREI USA-LOS OBRIGATORIAMENTE E CORRETAMENTE|
SEMPRE QUE MINHA ATIVIDADE PROFISSIONAL ASSIM O EXIGIR , SOB PENA DE DESOBEDIENCIA E DE PENALIZACAO EM
CASO DE NAO UTILIZACZ\O DOS MESMOS, CONFORME AR‘TIGO 158 DA CLT, FICAREI RESPONSAVEL PELA LIMPEZA, GUARDA E
CONSERVACAO DOS EQUIPAMENTOS E IREI COMUNICAR A ORGANIZACAO QUANDO EXTRAVIADO, DANIFICADO OU QUALQUER
ALTERACZ\O QUE O TORNE IMPROPRIO PARA USO DE ACORDO COM ITEM 6.6.1 DA NR 6 PORTARIA 3.214 MTE DE 08 DE JUNHO
DE 1978.

Ciente: () Sim ou ( ) Nao

ASS.

DATA QTD DESCRICAQ CA ASSINATURA DEVOLUCAO
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LOD(:O NOTIFICACAO / ADVERTENCIA DATA:
EMPRESA INSIRA O NOME DA SUA EMPRESA AQUI :

O setor de seguranga no trabalho, de acordo com as Normas de Seguranga Interna e conforme a Portaria n® 3214 de 08/06/78,

NR 06, item 6.6 Responsabilidades do trabalhador, notificou 0
funcionario:

Funcdo:

setor: , pelo ato inseguro cometido no dia de de
200__ , as : horas.

Descrever o motivo da notificagdo / adverténcia:

Também informado que havendo reincidéncia pelo mesmo motivo, o funcionario serd enquadrado no artigo 482 CLT, que
constitui justa causa para rescisdo de contrato de trabalho pelo empregador.

Assinatura do funcionario:

Encarregado:

Testemunhas:

[Testemunhas:

Acreditamos na sua capacidade funcional, e, gostariamos de sempre contar com sua colaboracdo relembrando-o que mantemos
um contrato.

Solicitamos mudar seu proceder, pois, caso contrario medidas mais drasticas podera ser tomadas, chegando até mesmo ao seu
desligamento do quadro de funcionarios da empresa.

Favor dar seu ciente desta 22 via para constar no seu dossié.

S.S.T

R.H.
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PGR

ABNT
NBR

NIVEL EQUIVALENTE

LT
DOSE

CA
PGR
NR
MTE
CLT
PCMSO
EPI

EPC

RISCOS

AGENTES

dB
dB (A)

NRR (sf)

GLOSSARIO TECNICO

- Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

- Norma Brasileira

- Traduz a média da exposicdo ao ruido

- Limite de Tolerancia

- Quantidade % (percentual) indicando se a exposicao
ultrapassa o limite de tolerdncia. Dose superior a 1 (um)
significa superagdo do limite de tolerancia.

- Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho

- Programa de Gerenciamento de Risco

- Norma Regulamentadora

- Ministério do Trabalho

- Consolidacdo das Leis Trabalhistas

- Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

- Equipamento de Protecdo Individual (Ex.: luva, éculos, etc...)

- Equipamento de Protecao Coletiva (Ex.: guarda-corpo,
sinalizagdo, etc...)

- Situacdo Potencial para gerar danos a salde e/ou integridade
fisica do trabalhador

- Presenca de elementos, substancias fisicas, quimicas,
bioldgicas que dependendo de sua concentracdo ou intensidade
interferem negativamente na salde ou integridade fisica do
trabalhador.

- Decibel (unidade utilizada para quantificar o nivel de ruido)

- Indicada para avaliar a exposicdo ao ruido, é a que mais se
aproxima a resposta do ouvido humano.

- Nivel de Redugdo de Ruido, a expressdo "sf" indica individuo
ndo treinado (subjet fit), onde o proprio individuo, em teste na
unidade de fabricacdo do EPI, fornece informagoes sem que seja
um expert, assim se aproximando dos trabalhadores comuns em
geral.
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ENCERRAMENTO DO PROGRAMA
O Programa de Gerenciamento de Riscos foi elaborado e deverd ser mantido junto com os documentos de reavaliacdo e
guardado por um periodo minimo de 20 (Vinte) anos, conforme determinado pela norma regulamentadora NR.
Este Programa foi elaborado por profissionais que compdem a SULMED Consultoria e Treinamento Ltda.

Documento assinado digitalmente

ub ARIANA APARECIDA FERREIRA PROENCA
g Data: 24/06/2024 16:16:38-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Responsavel Técnico Representante Legal pela empresa
Ariana Proenga
Conselho de classe: MTE 0022202 UF: PR

Especialidade: Técnico em Seguranca do Trabalho
Responsavel Técnico
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FORMIS CERTIFICADO DE CALIBRACAO
Cédgo: 1 Data de Calbracdo: 07/11/2023 N° Certficado: 4552/23
Clienie: A. S. STACHESKI & CIA LTDA - CNPJ 19.484.778/0001-22
Endersco; Avenida Or. David Federmann 412, Brasilinha. Pirai do Sul / PR - CEP 84240-000
Descrigdo: Decibalimetro Digital Data de Emissdo do Cerificada: ~ 07M1/2023
Fabncante: FORMIS Mogelo: FOR-2000 N° de Série- SIN
Procedimento:  PCOO1A - Calibragiio de Nivel Sonoro
Temperatura, (23 £51°C Umidade: <80%UR Callbragio realizada no Laboratorio FORMIS

$IE: £ gincertuza axpandic de medicio dectarscle como @ incarfers peckSa de mediglo mulipcads pelo fifor de sbrangénca K, o qual parg uma dishibuiglio ! com veff graus do
fberrdada afetvos comesponde 2 uma ambabiidada da atranglngls de aproximadamante 95%. A inceraza padrio d mediGio fof defermineds de acordo com 8 publicagds EA-LD2.
VAL Vior MOaO s Modioes

Emo: VM-VC

VC: Vuiv Comvencong/

Método: Comparagdo Dieta

RESULTADOS

Wedidor de Nivel Sonoro (dB)
Faixa ve Vi Emo *&"!""“’"’”“ -
. T o) 540 0 04| 200 |>100
S Fgaida Hi 0 T X o4~ T200 [ >100
= - o #0 4 2 04| 200 [>100
Wqulncia Hi 140 iia 04 412,00 [>100
TET o S0 53 2 04 | 200 |>100
- SORIGA W 140 T X 84 | 200 |>100
> o To E w3 53 G4 | 200 |>100
fequéncia T 1140 145 05 04 | 200 | >100

ASADX - Calibrador de Nivel Sonoro - com valdade até DEZ/2023 Centficado REC n® AOT41/2021 - LABELO

*n )H RATY
( Tl\:.-xo o mea‘Aﬂn

Egte rofriing & valido somentn com reforéngia a9 Rem descrie -—'mmmmmwmom;:mmq—f
FWSINSTRUUENTOS&IEDWAOLTDA
Runa Cardeal, 840 Conj 03 - Laranjoiras - 07.745-150 - Calelras-SP - {11) 4441-8838 Pagna tde

81


http://www.sulmedocupacional.com.br/

PGR

PGR
Programa de Gerenciamento de Riscos

REINALDO ALVES SOUSA - TIBAGI 24/06/2024
FORMIS CERTIFICADO DE CALIBRAGAO
Cédigo: 2 Data de Calibragdo: 07/11/2023 N° Cartificado: 4553/23
Cliente: A. S. STACHESKI & CIA LTDA - CNPJ 15.494.778/0001-22
Endereca: Avenida Dr. David Federmann 412. Brasilinha, Pirai do Sul / PR - CEP 84240-000
Descrigio. Decibelimetre Digital Data de Emissdo do Cerlificade:  07/11/2023
Fabricants,. FORMIS Modelo: FOR-2000 N®de Séna: SN
Procedimento: PCO01A - Calibragdo do Nivel Sonoro
Temperatura: (23 £51°C Umidade: <80%UR ‘ Calibragio realizada no Laboratorio FORMIS
DEFINICOES
SIE: £y honrtazs exparxida de ¢ fo declaradls como & incerfeza padro g medico mustpicads pel fafor de afvanolncia k. 0 qual pare Lems distrBoicaa £ oom veff praue de

wmmsmmmwdemm A incadaza padrélo da medigéo f deferminada da scordo com & publicagdo EAD2
VAL Vislor Madio das Mediias

Erro: VWM. YC

VC: Vaur Convancona

Méfodo: Compavaglo Dyvufa

RESULTADOS
Medidor de Nivel Sonoro (dB)
Incevteza da Medigdo

Faixa Ve VM Emo tE X Vel
o %0 %2 02 U4 | 200 >0
- Fiequincie A Hi 1140 114 0.0 04 200 | >100
o B0 £y o1 04 | 200 |>1m0
Frequéncia C Fii 1140 1141 K] 04 1200 {100
T o 540 943 03 04| 200 |>100
. Toqsace: Fii 0 a3 03 04 | 200 |>100
R Lo W0 342 02 04 | 200 |>100
. Hi T8 T2 92 04 | 200 |>100

ASADD1 - Calibrador de Nivel Sonoro - com validade até DEZ/2023 Certficado R8C n° AD741/2021 - LABELO

AQT\ Y

( Jefferson Antunes

Yéenico e LabambSnn
Fet redtnin @ val do mmento com reterénzta 39 fom dessris Capras Ao documen: devem conber o ot et
FORMIS INSTRUMENTOS DE MEDICAD LTDA
Rua Cardeal, 640 Conj 03 - Laranjeiras - 07.745-150 - Caleiras-SP - (11) 4441.8838 Paging 1 de 1
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REINALDO ALVES SOUSA - TIBAGI 24/06/2024
FORMIS CERTIFICADO DE CALIBRAGAO
Cadigo: 3 Data de Calibragao: 07/11/2023 N° Certificado’ 4554123
T Ciente: A, 5. STACHESK] & CIA LTDA - CNPJ 19.494.778/0001-22
Endaraco: Avenida Dr, David Fedarmann 412, Brasilinha, Pirai do Sul / PR - CEP 84240-000
Descrigao: Decibelimetro Digital Data de Emissao do Ceriificado.  07/1172023
Fabeicanto: FORMIS Modelo: FOR-2000 N° de Sére: SIN
Procedimenta.  PCOD1A - Calibragao do Nivel Sonoro
Temperalura: (23 £5/°C Umidade: <B0%UR Calibragao realizada no Laboratorio FORMIS

DEFINICOES

SE: £ nincormza expanitica de mediolo cecierada como & fncorteza pacilo o medicBy mulipiads et fitor g abranpfncia k. o quaf pare Lma distbu®o { com veff graue do
Aburtdade efeftms coresponde 3 wma probabiidads da abrangdncie de sproximadamants 5% A (ncateza padrao ds medigio i deferminada de acordo com & pubicagio EA-4D2
VM: Valor Moax oas Medidas

Ermro: VM- VT

VC: Vaky Convanconal

Méfodo: Comperigio Dirvfe

RESULTADOS
Medidor de Nivel Sonaro (d8)
Tncarteza de WMedicio
Faixa ve VM Emo v
: o %0 %0 o0 04 | 200 |>100
- Feaquincia A ¥ 1140 14 85 94 | 200 | >100
e it o 540 ') 02 0 |20 |10
‘equencia Fi 1140 148 BE 04 | 200 | >100
e o 90 w5 05 94 |20 >0
2 o Fi 1140 45 05 04| 200 |>100
To 380 %2 02 04 | 200 |>10
Frequincla C Fil 40 s i) 04 |20 |>100
RASTREABILIDADE

ASADO! - Calrador de Nivel Scnoro - com validade até DEZ/2023 Cerlificado RBC r? A074172021 - LABELG

o Ohshiscon

Jefferson Antunes
Téenzo de Labarotivie
&mnmmm/mws&m&s;{ = Clplas doste docamento dewem conter ¢ conteddn imograt
FORMIS INSTRUMENTOS DE MEDIGAO LTDA
Rua Cardeal, 640 Conj 03 - Laranjeiras - 07.745-150 - Caleiras-SP - (11) 4441-8838 Pagnz 1da 1
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REINALDO ALVES SOUSA - TIBAGI 24/06/2024
FORMIS CERTIFICADO DE CALIBRACAO
Codigo: 4 Dala de Catbracae 07/11/2023 N* Certificado. 4555123
Ciente: A, S, STACHESK! & ClA LTDA - CNPJ 19,404, 778/0001-22
Endareco: Avenida Dr. Dayid Federmann 412, Brasilinha, Pirai do Sul | PR - CEP 84240-000
Descrigdo: Decibelimetro Digital Data de Einssdo do Certficaco:  07/11/2023
Fabricants: FORMIS Modelo: FOR-2000 N* de Série’ 052247528
Procedimento: PCO0A - Cafibragao de Nivel Sonoro
Temperatura: (23 £5°C Umidade; <80%UR Calibragio realizada no Laboratorio FORMIS

DEFINIGOES
&E: £ & ncerteza expandida do modigio deckerada camo o ixverfere padrifo do medilio metpicad pelo fator do ahmngéngia K. 0 qual pars ums distbugfo ¢ com veff graus de
Aberdads sfeivos comasponds 5 ume probabiVdede de abvangénaa ds aprximedamenta 95%. A inceraze padrio da mediglo fol defrminada de acordl com & publicagiio EA-4D2,
VAL Valr Moo ggs Meavias
Eno: VM- \VC
VG: Vmor Convencsonal

Métado: Compamngio (irels

RESULTADOS
Medidor de Nivel Sonoro (dB)
locartozs do Madticdo

Faixa ve W Emo TE T [ver
o 1) e B 0& | 200 |>100
" Faquinca A H 1140 143 03 04 [200]>100
Frqinda C o 0 ) 08 94 |20 |>100
= Fi 1140 TidA b4 04 | 200|100
e——— o 90 A A 04 |20 1100
oA . i 140 Més s Ga_ | 200 |>100
T ) %0 ey o4 04 |20 |>100
™ ] 1140 a5 05 04 | 200 |>100

RASTREABILIDADE
ASACO1 - Calibeador de Nivel Sonoro - com vatdade até DEZ/2023 Certficado REC n® AD741/2021 - LABELO

an;
( Yemcanz ww:n.
ot ettt = 3t omente com rebardnei 33 A denertn — Diprtss theate docmenmn Savarn oomer 0 conteido eyl
FORMIS INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA
Rua Cardeal, 840 Conj 03 - Laranjeiras - 07,745-150 - Caieirae-SP - (11) 4441.6328 Pagina 1 de 1
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REINALDO ALVES SOUSA - TIBAGI

24/06/2024

FORMIS

CERTIFICADO DE CALIBRAGAO

Cidigo: CASTRO TST

Cienlle; A. S, STACHESKI & CIA LTDA - GNPJ 19,484,778/0001-22
Enderscn: Avenida Dr. Bavid Federmann 412, Brasilinham Piral do Sul/ PR - CEP 84240-000

Data de Cafibragdo: 24/11/2023

N* Ceetficado:  4659/2023

Descrizao Decibelimetro Digital

Falricante: FORMIS

Modeio; FOR-2000

Data de Emssao do Cenficado:
N® de Sérle: 52247477

24i11/2023

Procedimento;  PCO01A - Calibragdo de Nivel Sonoro

Temparatura: (23 £5)°C

Umidade; <B0%UR

DEFINIGOES

Calibragio realizada no Laboratoric FORMIS

$IE: £ u inceriezs expandids do madiglo dicbiide camo @ incardezs padro da medipdd mulplcads per faftr 8o abrangdncis k, o qual pare uma disfribuizo ! com vl grauy de
berdade efivos conpsponde & uma probeblidace de abranglngie de aprosimdkuments §5%. A incertezs padrio da medipio fof deferminada do a0 com i putdicagio EA-4R2.

VN Valor Midio das Medidhis
Emro: VM-VC

VG: Vakr Convencions
Método; Comparagdo Dvets

RESULTADOS

Medidor de Nivel Sonoro (dB,

Mcaitazs O Medicho
Faia ve Vi Emo T
s ™0 %3 3 04| 200 | 100
i Fraquincia A Wi 1140 143 03 04200 [ >100
Lo =0 A 04 4 | 200 |>100
Froquéncia C Wi 1140 1itd 04 04|20 [>100
o %0 ETE) 03 04 | 200 | 5100
- Frequinc A ¥ 1140 VoA oa 94 |20 [>10
s To 540 A 04 94 | 200 |>10
T Hi 1140 T4 o4 04 200>

ASAD1 - Calibeador de Nivel Sonoro - com validad até DEZ2/2023 Cerfificado REC n* AQ741/2021 - LABELO

< Qi
( Jefferson Antunes
Yacaco du Laboraking

Esto rolaiino 0 .ﬂumm-r;tmnmm

Rua Cardeal, 840 Conj 03 - Laranjeiras - 07.745-150 - Caisiras-8P - (11) 4441-8838

FORMIS INSTRUMENTOS DE MEDIGAO LTDA

”mdamd:um;.-;mnWomm
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